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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERV DE COMBUSTIVEIS E DERIV DE PET. DO
DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 08.805.773/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CARLOS ALVES DOS SANTOS;

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE COMBUST E DE LUBRIF DO DF, CNPJ n. 00.449.439/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO CORREA TAVARES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Postos de
Servicos de Combustiveis e Derivados de Petréleo - Comércio Varejista de Combustiveis e de
Lubrificantes, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSU'LA TERCEIRA - SAL DE INGRES DOS FRENTISTAS, TROC DE OLEO, VIGIAS, PESSOAL DO
ESCRITORIOS

O salario base de ingresso do frentista, do trocador de dleo, vigias, pessoal de escritério e loja de
conveniéncia, sofrera em 1° de margo de 2025 o reajuste de 9,73% (nove virgula setenta e trés por cento)
sobre os salarios praticados na Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2024, contemplando a recomposi¢ao
salarial dos periodos referentes as data-bases 2024/2025 e 2025/2026, ficando assim fixado em R$
1.579,81 (um mil, quinhentos e setenta e nove reais e oitenta e um centavos) excluindo o adicional de
periculosidade, e em R$ 2.053,76 (dois mil e cinquenta e trés reais e setenta e seis centavos) incluindo o
adicional de 30% de periculosidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os funcionérios escritério e loja de conveniéncia, sera pago um adicional
de 5% (cinco por cento) sobre o salario base da categoria e somente aqueles que ndo percebam nenhum
outro valor de adicional ja incluso em seus proventos, ndo sera acumulativo para empregados que ja
recebam insalubridade ou periculosidade, ficando assim fixado em R$ 78,99 (setenta e oito reais e noventa
€ nove centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido adicional de 30% de periculosidade para o pessoal de es
loja de conveniéncia e lava jato que ja recebiam até 29 de fevereiro de 2020

Privacidade - Termos



CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO DOS LAVADORES, ENXUGADORES
BORRACHEIROS, SERV GERAIS

O saléario de ingresso dos ocupantes dos cargos de LAVADORES, ENXUGADORES, BORRACHEIROS,
SERVICOS GERAIS e demais integrantes da categoria, que estejam vinculados a atividade do comércio
varejista de combustiveis e lubrificantes, ndo mencionados nas clausulas terceira, quarta, quinta e sexta, da
presente convencéo coletiva de trabalho, sera reajustado em 1° de margo de 2025 para o valor de R$
1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido adicional de 30% de periculosidade para os trabalhadores que ja
recebiam até 29 de fevereiro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado que ja recebe valor adicional de periculosidade, ndo podera
acumular o valor de insalubridade.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE INGRESSO DO CHEFE DE PISTA (SUBGERENTE

O salério de ingresso dos ocupantes do cargo de Chefe de Pista (Subgerente) Correspondera ao valor de
um salario de ingresso do FRENTISTA, acrescido de 35% (trinta e cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O adicional de periculosidade 30% sera pago conforme legislagdo vigente no
caso do direito comprovado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE INGRESSO DO GERENTE

O salario de ingresso dos ocupantes do cargo de Gerente correspondera ao valor de um salario de ingresso
do FRENTISTA, acrescido de 70% (setenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O adicional de periculosidade 30% sera pago conforme legislagdo vigente no
caso do direito comprovado

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS DOS EMPREGADOS QUE RECEBEM ACIMA DOS SALARIOS DE
INGRESSO

Os salarios dos trabalhadores que recebem valores superiores ao de ingresso da categoria, na vigéncia da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, sofrerao, a partir de 1° de margo de 2025, o reajuste de 9,73%
(nove virgula setenta e trés por cento), calculado sobre o salario praticado em 29 de fevereiro de 2024. Este
percentual contempla a recomposicdo salarial referente aos periodos das data-bases 2024/2025 e
2025/2026, sendo aplicado na forma da legislagdo em vigor, decis&o judicial ou acordo entre as partes.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - CORREGAO SALARIAL
Os salarios e pisos vigentes na Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024 serdo corrigidos mediante
aplicagéo do percentual de 9,73% (nove virgula setenta e trés por cento), a partir de 01 de marco de 2025.

Este percentual cumulativo contempla a recomposigao inflacionaria referente aos periodos das data-bases
2024/2025 e 2025/2026

CLAUSULA NONA - REAJUSTES ESPONTANEOS



Fica ajustada a compensacdao de eventual aumento espontaneo concedido unilateralmente por algum
empregador.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer tipo de reajuste concedido espontaneamente pelas empresas do setor,
em carater de antecipagao de aumento salarial, pago a partir de margco de 2024, sera compensado da
correcgao salarial prevista na clausula oitava.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados comprovantes de pagamento da remuneragdo, com
especificacao das verbas que a compdem, bem como da integralidade dos descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO INGRESSO COM
ATRASO

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso
pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO NO SALARIO

Fica proibido todo e qualquer desconto dos salarios dos empregados, decorrentes de cheque de cliente
devolvido, bem como de cartdes de débito e/ou crédito ndo quitados pela entidade bancaria, excluida a
hipétese de dolo do empregado, devidamente comprovado, ou pela falta de descricdo, no respectivo
cheque, da identidade do cliente, coincidente com a do emissor do cheque, telefone e placa do veiculo
abastecido.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados devem ter ciéncia prévia das normas regulamentares internas
pertinentes a valores que exijam ou dispensem visto prévio do gerente ou do chefe de pista, ou mesmo a
vedacado a recebimento mediante cheques ou outras modalidades de pagamento diversas de dinheiro em
espécie.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas devem afixar, em cada ilha de abastecimento, cartaz visivel aos
clientes com as condi¢gbes internas para recebimento de valores em modalidade diversa de dinheiro em
espécie, além de distribuir a cada empregado envolvido com abastecimento ou outras modalidades de
compra de produtos e servicos as hormas internas pertinentes, mediante recibo.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de pagamentos por via de adquirente (maquinas de cartio de crédito,

debito ou pix), o empregado fica obrigado a conferir se os dados, como CNPJ e raz&o social, impressos no
comprovante de pagamento sdo do estabelecimento

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE MATERIAL

Nao se permite desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipdteses de dolo ou recusa de
apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do
empregado.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO (PERIODO: 1°/3/2024 A 28/2/2025 )

Para os empregados ativos, na data de assinatura da presente CCT, que laboraram no periodo de 1°/3/2024
a 31/12/2024 receberao a importancia total e Unica no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), de natureza
estritamente indenizatdria, que sera paga em até 5 (cinco) parcelas iguais e sucessivas. O pagamento da
primeira parcela ocorrera até o 5° (quinto) dia util do més de novembro de 2025, e as demais parcelas até o
5° (quinto) dia util dos meses subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — PROPORCIONALIDADE (2024/2025): O pagamento do abono de que trata o
caput desta clausula sera efetuado de forma proporcional ao nimero de meses trabalhados a partir de 1° de
margo de 2024 até 31 de dezembro de 2024, para os empregados ativos na empresa até a data de
assinatura da presente CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO — AUMENTO ESPONTANEO: As empresas que unilateralmente concederam
aumento espontaneo, em carater de antecipagao de aumento salarial, referente ao periodo de 1° de margo
de 2024 até 31 de dezembro de 2024, estarado dispensados do valor descrito no caput desta clausula na
propor¢ao do aumento espontaneo concedido.

PARAGRAFO TERCEIRO — DIFERENCAS SALARIAIS E BENEFICIOS (PERIODO: A PARTIR DE
1°/3/2025) As diferencgas salariais e de beneficios referentes ao periodo a partir de 1° de margo de 2025 em
diante, sera estabelecido por acordo entre as partes, devendo a empresa efetua-lo em conformidade com
sua disponibilidade de caixa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas se obrigam a anotar na CTPS de seus empregados o percentual das comissées a que fazem
jus

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas do setor, na base territorial abrangida pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em
conformidade com o Plano de Alimentagdo dos Trabalhadores (PAT), fornecerdo até o 5° dia util de cada
més, auxilio alimentagéo para todos(as) os(as) seus(suas) empregados(as), no valor de R$ 22,00 (vinte e
dois reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O auxilio alimentagdo concedido pelas empresas do setor, nos termos desta
clausula, ndo integrara a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos, tendo carater indenizatorio,
nao incidindo contribuicdo previdenciaria, independente da forma de pagamento do auxilio ou da
participagdo da empresa no programa de alimentacao ao trabalhador — PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio alimentag&o ser& concedido para todos os integrantes da categoria,
exclusivamente na forma de cartdo magneético a partir de 1° de margo de 2025, atraves de administradora
de beneficio que vier a ser homologada pelos sindicatos SINDICOMBUSTIVEIS e SINPOSPETRO-DF.

PARAGRAFO TERCEIRO - Excepcionalmente, até a implantacdo efetiva do cartdo magnético, o auxilio

alimentagao podera ser quitado em dinheiro, transferéncia bancaria ou pix até os primeiros 30 dias apés o
registro desta CCT.

AUXILIO TRANSPORTE



CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao Vales-Transportes aos empregados, na forma da Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas poderdo optar pelo pagamento em dinheiro aos seus
empregados, do vale-transporte, sempre observando que o valor seja suficiente para a aquisicdo da
passagem em linha regular de transporte publico coletivo, urbano, intermunicipal e/ou interestadual com
caracteristicas semelhantes aos urbanos, entre o local de trabalho e residéncia e vice-versa, tudo conforme
a previsao do artigo 1° da Lei 7.418/85.

PARAGRAFO SEGUNDO — O pagamento em dinheiro do vale-transporte, conforme estabelecido no
paragrafo anterior, ndo sera considerado salario ou remuneragao para qualquer efeito legal, ndo sendo
permitida a sua integracao salarial a qualquer titulo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de pagamento em dinheiro, ocorrendo reajuste no valor da passagem,
o mesmo devera ser reembolsado ao trabalhador no més subsequente.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado deve comunicar no prazo de 48h ao empregador a mudancga de
endereco.

PARAGRAFO QUINTO — O percentual do desconto do vale transporte dos empregados que prestam
servigos na jornada 12 x 36 horas, sera de 3% (trés por cento) sobre o piso da categoria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao a titulo de auxilio funeral, em caso de morte do empregado, a importancia
correspondente a trés vezes o salario base do cargo exercido pelo falecido.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas ficam obrigadas a instalar creche propria, destinado a guarda de criangas em idade de
amamentagao, quando existentes na empresa, por CNPJ individual, mais de 30 (trinta) empregadas do sexo
feminino, facultado o convénio com creches publicas ou privadas, ou suas mantenedoras, na forma do art.
389, § 2°, da CLT.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas devem manter, em beneficio de seus empregados, seguro em grupo para cobrir: | — invalidez;
Il — morte natural ou por acidente de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os seguros devem indicar como beneficiarios os empregados ou, em caso de
morte, 0s seus dependentes previdenciarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - O capital segurado individual para garantia basica sera de R$ 18.000,00
(dezoito mil reais) por invalidez ou morte, sem prejuizo de contratagdo de valores maiores, ndo podendo os
prémios, por quaisquer dos eventos segurados, ser inferiores a garantia indicada, sem prejuizo do
empregador assegurar, para eventos mais grave, valores superiores.

PARAGRAFO TERCEIRO — As apdlices contratadas nos termos deste artigo, sob qualquer modalidade,
nao terdo qualquer custo para o empregado.



PARAGRAFO QUARTO - Os empregadores estardo isentos de responsabilidade pelos eventos indicados
nesta clausula quando efetivadas as apolices nos termos e valores descritos, respondendo diretamente por
dever de indenizar ao empregado invalido ou falecido, no valor minimo descrito, quando nao efetivar
antecipadamente a apdlice exigida ou quando a seguradora negar o pagamento do prémio por culpa do
empregador.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas teréo prazo de 60 (sessenta) dias para a adequagdo as mudancas
no seguro de que trata a presente clausula, mantidas as condi¢gdes mais favoraveis eventualmente ja
praticadas, respondendo, de todo modo, em caso de eventual falta de seguro no valor minimo indicado,
diretamente em prol do empregado invalido ou dos dependentes do empregado falecido por morte natural
ou acidental, inclusive em raz&o de eventos especificos como assaltos ou a conta de transporte de valores.

PARAGRAFO SEXTO — A empresa seguradora devera ter anuéncia dos Sindicatos que assinam esta CCT

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DA CTPS

As empresas anotardo nas carteiras de trabalho dos empregados as datas de admissdo, as fungdes
efetivamente exercidas e as remuneracdes respectivas (fixo e variavel, se houver).

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DA DISPENSA

O empregado demitido por falta grave, suspenso ou advertido por motivo disciplinar devera ser avisado no
ato, por escrito, constando as razbes determinantes da dispensa, suspensao ou adverténcia, sob pena de
gerar a presuncao de dispensa, suspensao ou adverténcia imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso-prévio quando comprovar a obtencao de
novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXTENSAO DOS BENEFICIOS AOS EMPREGADOS EM GOZO DE
AVISO PREVIO

Os valores salariais estabelecidos neste instrumento alcangarao, inclusive, os empregados que estejam em
gozo de aviso prévio, indenizado ou no.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas comunicarao ao SINPOSPETRO/DF, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, uma copia da
comunicagao do acidente de trabalho (CAT), ocorrido com seus empregados que podera ser por meio



digital.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AAS E PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

Aos empregados desligados, no ato da rescisdo do contrato de trabalho ou do pagamento das verbas
rescisorias, as empresas se obrigam a fornecer atestado de afastamento e salario aos empregados
demitidos — AAS, assim como o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, conforme preceituam as leis N°
8.212 e 8.213 de 1991, juntamente com o Decreto n® 3.048/99 e Instrugdo Normativa n°® 99, de 05 de
dezembro de 2003, do Instituto Nacional do Seguro Social, com base em laudo técnico de condi¢des
ambientais de trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca.

CLAUSULA VI(:-}I'ESIMA SETIMA - DEMAIS DOCUMENTAGOES A SEREM APRESENTADAS PARA
HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisdes dos contratos de trabalho de empregados com mais de um ano de servico na empresa
poderao ser homologadas pelo Sindicato laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o prazo limite para homologagéo estabelecido na C.L.T., recair em dia sem
expediente sindical, prorrogar-se para o primeiro dia util seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para homologagdo da rescisdo contratual, o empregador devera efetivar o
pagamento, no ato, ou comprovar sua realizagdo, e apresentar os seguintes documentos: | — termo de
rescisdo do contrato de trabalho (TRCT); Il — comprovante de baixa da CTPS (carteira de trabalho), com as
anotagdes atualizadas; Ill — extrato de recolhimentos fundiarios, sendo indispensavel a apresentagdo das
guias de recolhimentos quando ndo constarem, no extrato, os préprios dos ultimos meses do contrato; IV
carta de apresentagao, se nao for o caso de demissao por justa causa; V — atestado de saude ocupacional
(ASO) demissional, com indicagao do resultado de exame de hemograma completo; VI — carta de preposto,
quando a homologagao nao houver que ser assinada pelo proprietario da empresa; VIl — 3 (trés) vias do
aviso prévio, devidamente assinado pelo empregado, quando for o caso; VIl — guia do seguro-desemprego,
se for o caso; IX — guia de recolhimento para fins rescisorios, se for o caso; X — chave de conectividade em
duas vias, se for o caso;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBSTITUIGAO DO VIGIA

Aos empregados que, ndo sendo vigias, tiverem de substitui-los em suas folgas, sera garantido, além da
remuneracao pelo dia de trabalho na funcéo efetiva, o pagamento correspondente ao nimero de horas
trabalhadas como vigia, acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento), além do adicional noturno e
do adicional de periculosidade, sem prejuizo do descanso a que faz jus.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIMITE DO CONTRATO

As empresas ndo poderdo exigir de seus empregados prestagdo de servigos além ou fora dos limites do
contrato individual de trabalho, ndo se considerando acumulo ou desvio funcional, contudo, a atuagdo em
substituicdo eventual a vigias e vigilantes, na forma descrita nesta norma coletiva, assim como para a
manutengéo das condi¢des gerais de limpeza e higiene dos postos de abastecimento onde lotados.

CLAUSULA TRIGESIMA - SISTEMA DE AUTO-ABASTECIMENTO



As empresas do setor, ficam proibidas a adogao do sistema de auto-abastecimento, chamado “self-service”,
devendo manter em funcionamento, tdo somente, as bombas de abastecimento operadas por frentistas,
integrantes de seu quadro de empregados.

PARAGRAFO UNICO - O descumprimento desta Clausula importara na multa diaria de R$ 1.000,00 (um
mil reais), por bico de bomba do tipo “self-service” em operagéo revertida em favor do Sindicato Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - - RECEBIMENTO DO PIS

Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar para recebimento do
PIS.

PARAGRAFO UNICO - Excetuasse os trabalhadores do regime 12h x 36h.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVIGO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO

Garante-se o emprego do alistando, desde a data de incorporacao no servigo militar até 30 (trinta) dias apds
a baixa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGADO APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Os empregados que contarem com pelo menos 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, terdo
garantia de emprego durante o periodo de 12 (doze) meses que anteceder a data em que o empregado
adquire o direito a aposentadoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DOS VALORES

A conferéncia dos valores em poder dos frentistas ou caixas, inclusive vendedores das lojas sera realizada
na presenga do empregado interessado ou sob filmagem de cameras no local de conferéncia,
disponibilizadas diariamente aos empregados interessados, sob pena de isencado de responsabilidade por
eventuais erros constatados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso das empresas sindicalizadas que contratarem os servicos de
empresas de seguranga especializadas em conferéncia de valores através do uso de tecnologias
avangadas e de cameras de gravagao das operagdes em video, nos termos do regulamento, a conferéncia
de valores em poder dos frentistas ou caixas podera ser realizada sem a presenga do empregado
interessado, sem isengéo de responsabilidade do mesmo por eventuais erros constatados;

PARAGRAFO SEGUNDO - Ainda com relagdo & modalidade de conferéncia de valores realizada nos
termos do paragrafo primeiro, da presente clausula, nos casos em que forem constatados erros cometidos
por parte do empregado responsavel pelos valores conferidos, poderd o mesmo empregado requerer a
verificagdo das imagens gravadas quando da realizagdo da conferéncia de valores, devendo as mesmas
ser-lhes entregues no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que, no caso de ndo entrega no
prazo fixado ou no caso de inexisténcia ou de falta de clareza das imagens gravadas, ndo cabera ao
empregado interessado nenhuma responsabilidade por eventuais erros constatados;



PARAGRAFO TERCEIRO - A constatagdo de irregularidades cometidas com dolo por parte das empresas
que contratarem os servigos de empresas de seguranga especializadas em conferéncia de valores tratadas
nos paragrafos anteriores desta clausula ensejara o pagamento, em favor do empregado interessado, de
multa no valor equivalente a 03 (trés) salarios de ingresso de Frentista, previsto na Clausula Terceira da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A opgao pela conferéncia de valores prevista no paragrafo primeiro da presente
Clausula sera exercida por qualquer posto sindicalizado, filiado ao sindicato patronal, pelo prazo de vigéncia
da presente Convencao Coletiva (2024/2026).

PARAGRAFO QUINTO - A conferéncia dos produtos da loja de conveniéncia devera ser realizada na
presenga do empregado interessado sob pena de isencdo da responsabilidade por eventuais faltas
constatadas, nao sento permitido qualquer desconto dos salarios dos trabalhadores de produtos furtados,
roubados, danificados ou vencidos, independentemente de ser realizada a contagem na presenga de um
gerente ou responsavel pela loja, salvo dolo.

PARAGRAFO SEXTO — No caso da conferéncia dos produtos, serd permitida sem a presenca do
empregado, desde que seja realizado com circuito de cameras que possua acesso a todos os itens em
conferéncia

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos integrantes da categoria € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ficando
admitidas as jornadas de seis, sete e/ou oito horas diarias, respeitado o intervalo intrajornada definido em lei
€ 0 repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica também autorizada para os empregados da categoria a possibilidade de
trabalho em regime de 12 (doze) horas interruptas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de
descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO - As doze horas indicadas no paragrafo primeiro desta clausula serdo prestadas
com onze horas de trabalho e uma hora de intervalo intrajornada.

PARAGRAFO TERCEIRA - O eventual excesso de horas no regime 12x36, no limite de 1h, n&o invalida o
regime de compensagao dentro do més vigente.

PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal, quando laboradas em dias uteis e de 100% (cem por cento), quando prestadas em domingos
ou feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados que trabalharem horas excedentes da jornada normal, terdo
intervalo de 11 (onze) horas para o retorno ao trabalho no dia seguinte, contadas a partir do término do
trabalho extraordinario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizada a compensacgéo das horas extras através de banco de horas
que devera ser utilizado dentro do prazo maximo de 60 dias da hora extra exercida.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nao havendo a compensac¢ao das horas extiras no periodo de 60 dias, a
mesma devera ser remunerada juntamente com o pagamento salarial do més em curso



COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGISTRO DE PONTO

As empresas utilizardo registros mecanicos (relégios) ou manuais (livro ou ficha de ponto) para controle do
horario de trabalho dos empregados, independentemente do numero destes. Optando a empresa pelo
controle eletrdnico da jornada através do Registrador Eletrénico de Ponto — REP, fica a mesma desobrigada
de emitir a impressdo do registro das marcacgbes realizadas pelo empregado, ndo sendo admitida a
alteragao ou eliminagédo dos dados nela registrados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera disponibilizado ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneracgao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacao sobre qualquer
ocorréncia que ocasione alteragdo de sua remuneragao em virtude da adogdo de sistema alternativo de
controle de jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado podera solicitar ao empregador, ao final do més laborado, a
extragao eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes por ele realizadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a utilizagdo de outros meios alternativos de controle eletrénico,
conforme preceitua a Portaria n°® 373/2011.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagao no
prazo de 48 horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

O atraso no pagamento de salario resulta no acréscimo de multa, pela mora, no correspondente a:

1% do primeiro ao quarto dia; 3% do quinto ao nono dia e 10% a partir do décimo dia, do valor do saldo
salarial devido, em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se em mora o empregador a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao
limite legal para o pagamento dos salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da multa devera ocorrer com o pagamento do salario atrasado,
sob pena de dobra da multa devida, e ndo resulta compensagdo com outras cominagoes decorrentes de
atrasos reiterados ou prolongados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA E ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

As empresas ficam proibidas de prorrogar a jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as
hipoteses dos artigos 59 e 61 da CLT, assim como proibidas de descontar as auséncias quando houverem
que comparecer: | — em prova de vestibular ou similar; Il — em prova do ENEM (para ingressar em
estabelecimentos de ensino superior); Il — em prova do ENADE (para concluséo de curso superior); IV —em
prova no estabelecimento de ensino em que matriculados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O abono da falta ao servico resultara na consideracdo como dia de trabalho
efetivo, para todos os efeitos legais, desde que nao seja possivel realizar a prova em dia ou turno diverso, e
observadas as seguintes condi¢des: | — a comprovagao da realizagdo da prova far-se-a ao superior
hierarquico, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante a apresentacdo da
respectiva inscricdo e do calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa, por declaragido



fornecida pela propria instituigdo de ensino ou outro meio equivalente, assim demonstrando a necessidade
de auséncia ao trabalho; Il — o empregado devera entregar ao seu superior hierarquico o comprovante de
participagdo no exame, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar do ultimo dia de realizagdo das
provas, por meio de declaragao escrita do estabelecimento de ensino ou equivalente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Exclui-se do abono de falta a hipétese de realizagdo de provas para ingresso
em instituicbes de ensino, quando for permitido o prévio agendamento em periodos diversos do horario
normal de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES

As reunides ou cursos, promovidos pelas empresas, com participagao obrigatéria de seus empregados, fora
do horario normal de trabalho, terdo o seu tempo de duragdo remunerado como trabalho extraordinario,
sendo ainda fica obrigada a empresa a efetuar as despesas de locomogéao, quando realizadas fora do local
de trabalho.

PARAGRAFO UNICO — No caso da remuneracdo como trabalho extraordinario, esta clausula ndo se aplica
aos cursos obrigatorios previstos em lei.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Para os empregados que recebem o adicional de periculosidade e/ou outros habitualmente percebidos, o
pagamento do numero de dias de efetivo gozo de férias sera calculado tomando-se por base o salario
contratual do empregado, ja acrescido dos mencionados adicionais.

PARAGRAFO UNICO - Serao devidas férias proporcionais aos empregados que pedirem demisséo, antes
de decorrido 01 (um) ano de servico prestado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS, INiCIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontologicos fornecidos, inclusive por profissionais do
Sindicato dos Empregados, para o fim de abono de faltas ao servigo, ficando a cargo do empregador a
exigéncia de homologacédo do atestado, desde que possua a empresa, servigo proprio ou conveniado com
empresas de medicina e saude do trabalho, cabendo ao empregado providenciar a homologagao, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da emissdo do atestado, exceto nos casos em que o
atestado afirme sua impossibilidade de locomogao em razéo do seu estado fisico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o prazo de 48 (quarenta e oito) horas se expire em dia que ndo seja
possivel a homologagédo, fim de semana ou feriado, esta devera ser providenciada no primeiro dia util
subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que fornece(m) plano(s) de salide e/ou odontolégico aos seus
trabalhadores poderao cancelar os planos de saude e/ou odontoldgicos dos trabalhadores que estiverem



afastados por motivos de saude e que estejam recebendo seus vencimentos diretamente do Instituto
Nacional de Seguridade Social, ha mais de 06 (seis) meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS, CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente
podera cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por estes comprovados, se houver.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CAMERA DE FILMAGEM

As empresas se obrigam a instalar cameras de filmagem de seguranca em todos os postos de
combustiveis, assim como a manutengdo periédica das cameras e a guarda por periodo razoavel das
filmagens realizadas.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

O empregador fornecera aos seus empregados, gratuitamente uniformes novos em cada ano de trabalho, a
qualquer data, bem como os EPIs de acordo com a NR 15 e a NR 20.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nao sera permitida a utilizacao de qualquer das pecas do uniforme que néo
estejam em bom estado de utilizacdo, sem estar rasgados, desbotados ou furados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo inutilizagdo dos uniformes por dolo do empregado, o fornecimento
de outro, sem substituigdo, ocorrera mediante desconto do valor correspondente no salario do empregado,
conforme dispde o art. 462, da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem 6nus para o empregador.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO DE NEGOCIAGAO COLETIVA

Considerando o que foi aprovado pela Assembleia Geral que deliberou sobre os itens da negociagéo
coletiva, delegou poderes a diretoria do Sinpospetro/DF para assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho
e fixou a Contribuicdo de negociagdo coletiva, de conformidade com o disposto no art. 8°, inciso lll, da
Constituigdo Federal, combinado com os artigos 513, 514, 548 da CLT e demais disposi¢des legais contidas
no Titulo V, da CLT, inclusive que determinam a obrigatoriedade dos sindicatos promoverem a assisténcia e
defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos de toda categoria e ndo somente dos associados e
de conformidade com o disposto no inciso |V, do referido art. 8°, da Constituicao Federal, que autoriza a



fixagdo de contribuigdo pela assembleia geral dos sindicatos, independentemente da contribuicdo prevista
em lei, para suplementar o custeio do sistema sindical confederativo. As Empresas descontarao a
Contribuigdo de negociagao coletiva, de todos os seus empregados contemplados com a presente norma
coletiva, independentemente de serem associados ou ndo, na forma prevista nos paragrafos da presente
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa descontara de seus empregados, sindicalizados ou nao,
mensalmente, o valor correspondente ao percentual de 1,5% (um e meio por cento) sobre a remuneragao
percebida no respectivo més, a partir de margo de 2025, em favor do Sindicato dos Empregados em Postos
de Servigos de Combustiveis e Derivados de Petréleo - Sinpospetro/DF, para ampliagdo da assisténcia
prestada e desenvolvimento patrimonial, que devera ser recolhido e repassado ao Sinpospetro/DF até o dia
10 do més subsequente a cada desconto, inclusive para o empregado admitido na vigéncia da presente
Norma Coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de atraso ou inadimplemento por parte da empresa arrecadadora,
sem prejuizo do valor devido a titulo de repasse, incidira multa de 1,5% (um e meio por cento) sobre o
montante devido e n&o recolhido, acrescidos de juros de 0,033 (trinta e trés centésimos por cento) ao dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os comprovantes de pagamento serdo enviados para o Sindicato Laboral até o
5° dia ap6s o pagamento.

PARAGRAFO QUARTO - Fica facultado o direito de oposigéo, aos empregados n#o sindicalizados, a partir
da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho que devera ser manifestada pessoal e
individualmente de proprio punho pelo trabalhador e entregue pessoalmente na sede do Sinpospetro/DF.

PARAGRAFO QUINTO - Fica limitado o valor maximo de desconto de até R$ 30,00.
OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato laboral, uma vez por ano, a relagao dos empregados
pertencentes a categoria, em atividade ou que tenham laborado no periodo anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando houverem retido valores a titulo de contribuicdo sindical ou
assistencial, contribuicdo de negociagdo coletiva ou mensalidades sindicais de seus empregados, as
empresas encaminhardo ao Sindicato laboral, no prazo maximo de dez dias dos descontos, copias das
guias da contribuicdo sindical e assistencial, com a relacdo dos nomes, salarios e respectivos valores,
assim como o comprovante de transferéncia ao Sindicato laboral, mantendo-se os procedimentos mais
favoraveis ja praticados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda a documentacdo podera ser encaminhada de forma eletrénica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO

O Sindicato laboral se compromete a fornecer declaragdao ao empregador de seu comparecimento para
pagamento das parcelas rescisorias do empregado, no caso de auséncia deste, quando existir a
comprovacao da ciéncia da data e hora em que deveria estar no Sindicato para efetivar sua rescisao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS E BEBEDOUROS

As empresas se obrigam a instalar bebedouros e assentos para descanso durante as pausas de servigo,
em locais que possam ser utilizados por todos os empregados, assim como local adequado para as
refei¢gdes, observado, no que couber, o contido na NR-17.



DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EFEITOS DESTA CONVENGAO

Fica convencionado que nenhum integrante da categoria sofrera redugao salarial em razao de aplicagao
das normas da presente CCT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - OBRIGAGAO DE FAZER

O descumprimento de obrigacdo de fazer descrita nesta norma coletiva acarretara, ao infrator, o pagamento
devido de multa, em favor do sindicato prejudicado, no valor equivalente ao piso salarial da categoria
profissional, por trabalhador e por infragéo, a ser ressarcido a parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES LEGAIS

Integram a presente CCT e as empresas comprometem-se ao cumprimento da legislagdo contidas na
C.L.T., naNR 15, NR 17, NR 20 e nas disposigdes legais que vierem a altera-las.

CARLOS ALVES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERV DE COMBUSTIVEIS E DERIV DE PET. DO DISTRITO FEDERAL

PAULO ROBERTO CORREA TAVARES
PRESIDENTE
SINDICATO DO COM VAREJ DE COMBUST E DE LUBRIF DO DF

ANEXOS
ANEXO | - ATA

ata Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.






