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Boletim Informativo 15 de MARCO de 2018

CAMPANHA SALARIAL
2018/2019

NEGOCIA%OES FRUSTRADAS

SEM AVANCOS O CAMINHO SERA O DISSIDIO COLETIVO

Apds 3 rodadas de Negociagdes os patrdes insistiram em retirar direitos dos trabalhadores,
como a retirada da Participacao nos Lucros e/ou Resultados, retirada do adicional
periculosidade dos trabalhadores de escritério, bem como a retirada do ticket das mulheres de
licenca maternidade e dos afastados por auxilio doenga, como podem ver as Unicas propostas
foram a de retirada de direitos ha muito tempo conquistados.

Depois de uma ampla discussao, onde ambos os lados expuseram seus pontos de vista e
reivindicagdes o sindicato patronal fez a seguinte proposta; 2,1% de reajuste, redugdo da
PLR de R$ 1000,00 para R$ 600,00 por ano dividida em 3 vezes e ticket de R$ 16,00 por
dia trabalhado, isso retirando o ticket dos trabalhadores afastados por auxilio doenga.

Vendo que essa proposta ndo traria avangos, a diretoria do SINPOSPETRO-DF, juntamente
com os trabalhadores presentes ndo aceitaram esse retrocesso nas negociagdes, e reinterou
que o patronal deveria apresentar propostas que melhorasse a qualidade de vida dos
empregados que trabalham na linha de frente das empresas.

Mais uma vez os donos de empresas mostraram nao estar preocupados com os trabalhadores
e ndo apresentaram mais nenhuma proposta e concordaram com o Dissidio Coletivo.

SEM AVANCOS E SEM ACORDO

PERGUNTE PARA O SEU PATRAO, SE VOCE QUE E
LINHA DE FRENTE E RESPONSAVEL PELAS VENDAS E
PELO LUCRO, NAO MERECE UM REAJUSTE DECENTE,

UMA PLR JUSTA E UM TICKET QUE REALMENTE DE
PRA VOCE SE ALIMENTAR COM DIGNIDADE?

SEJA UM AGENTE FISCALIZADOR

Trabalhador, nos ajude a fiscalizar, qualquer coisa errada na sua
empresa, se vocé acha que esta sendo prejudicado, ligue para o

sindicato e denuncie, nhao podemos perder nossos direitos sem lutar.
AS DENUNCIAS SERAO APURADAS E ENCAMINHADAS PARA O
MINISTERIO PUBLICO OU DELEGACIA DO TRABALHO.




ATA DE REUNIAO DE NEGOCIACAQ COLETIVA 2018/2019 Confiram a ATA da

3* RODADA DE NEGOCIACAO
SINDICOMBUSTIVEIS/DF x SINPOSPETRO/DF

Aos 15 dias do més de margo de 2018, as 16h00 foi aberta a terceira rodada de negociagdo dO dla 1 5/03/201 8
coletiva ano base 2018/2019 entre SINDICOMBUSTIVEIS-DF — Sindicato do Comércio Varejista
de Combustiveis e de Lubrificantes do Distrito Federal, representado pelo seu Presidente Daniel

Reunido de Negociacao

Benquerer Costa e acompanhado da assessoria juridica pela Dra. Laryssa de Andrade Morais,

dos diretores e revendedores presentes, conforme lista de presenga em anexo e o ACOm panhem as
SINPOSPETRO-DF Sindicato dos Empregados em Postos de Servicos de Combustiveis e
Derivados de Petrleo, representado pelo seu Presidente Carlos Alves dos Santos negOCiagéeS pelo Site

acompanhado pelo advogado Dr. Hélio Stefani Gherardi, pelos Diretores € empregados que
assinaram a lista de presenga em anexo. Abertos os trabalhos, o Presidente do
SINDICOMBUSTIVEIS-DF cumprimentou os presentes. O Presidente do Sindicato Laboral
saudou os presentes, parabenizou a todos pelo dia do consumidor e apés foi proposto pelo

institucional.

www.sinpospetrodf.orqg.br

sindical patronal: 1- manter a Convengdo Coletiva anterior com as alteragdes a seguir
enumeradas: 1- Reajuste salarial de 2,1%; 2- duas parcelas de R$ 300,00 na PLR, tendo em ou

vista que os postos, as lojas de conveniéncia e os Lava a jatos n#o esto tendo lucro, e 3- a
ACOMPANHE PELO SEU

exclusdo das gravidas. Pelo Sindicato profissional foi dito que nZo havia condigbes para SM ARTPH ONE

exclusdo do vale alimentagdo nos dias em que os funciondrios nao estiverem trabalhando, com

aceitagao de tal proposta, uma vez que a PLR no ano anterior era de R$1.000,00 e a proposta
apresentada ndo teve avango, mas sim redugdo, como as partes ndo tinham mais condigdes de
alterag@o de propostas, concordaram com o ajuizamento do dissidio coletivo. Em razéo das

manifestagdes fica encerrada a negociagao direta.

/@denw
elio Stef: herardi

Miguel ﬁtreﬂi — Secretario

VOCE ACHA JUSTO NAO SER SOCIO DO SINDICATO E
TER OS MESMOS BENEFICIOS DE QUEM SE ASSOCIA
E CONTRIBUI PARA FORTALECER A ENTIDADE?

EPls UNIFORMES
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