bo

Cada conquista
desta Convengdo e
resultado da uniéo
entre o sindicato e s
trabalhadores.
Seguiremos firmes,
defendendo direitos
e construindo novas
vitérias para a nossd
categoria.

2

".Ik _;.d’
A

" CONQ

@ 0

REAJUSTE AUXILIO-_ RETROARIVGS SEGURO DE VIDA
SALARIAL ALIMENTAGCAO |  auxiLio-ALIMENTAGAO EM GRUPO

Protecdo e tranquilidade

# Retroativos a 1° de
7159 | +9 100, | “reoceio FaTalgs
. S, P t teé .
r o Dl @ INDENIZAGAO MiNIMA

Retroativo a De R$ 22,00 Ve & R$ 18.000,00

2 R$ 24.00 @ 12 parcela até o 5° dia ]
1° de margo de 2026 prac"?a tf’ " H B util de agosto/2026 @ AUXILIO-FUNERAL
S po el @ Ultima parcela até o MINIMO
Ganho real para 5° dia til de R$ 5.500,00
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Tabela Salarial, 22 de julho de 2026.

TABELA 20206/2027

REAJUSTE DE 7,15% NOS SALARIOS E 9,10% NO AUXILIO ALIMENTAGAO
RECOMPOSIGAO ACIMA DA INFLAGAO E GANHO REAL NO BOLSO DO TRABALHADOR

ADiretoria do SINPOSPETRO-DF agradece a vocé, trabalhador e
trabalhadora, que permaneceu mobilizado, confiou no sindicato e
acreditou que a unido da categoria seria capaz de conquistar mais direitos.
Foi essa confianga que fortaleceu nossa atuagao durante toda a campanha
salarial e nos motivou a seguir firmes na mesa de negociagao.

Com muito didlogo, responsabilidade e uma atuagdo firme da
Diretoria, conquistamos um reajuste salarial de 7,15%, retroativo a 1° de
marco de 2026, garantindo a reposi¢ao da inflagdo e ganho real para a
categoria. Também conquistamos um reajuste de 9,10% no auxilio-
alimentacgao, elevando o beneficio de R$ 22,00 para R$ 24,00 por dia
trabalhado, um dos maiores aumentos dos ultimos anos.

Garantimos ainda o pagamento dos retroativos do salario e do
auxilio-alimentacao, desde 1° de margco de 2026. Pelo acordo, esses
valores poderao ser pagos em até trés parcelas, embora diversas empresas
jatenham optado pelo pagamento integral.

Outra importante conquista foi a manutencao do Seguro de Vidaem
Grupo, com indenizagdo minima de R$ 18.000,00 e Auxilio-Funeral de
R$ 5.500,00, proporcionando mais protecao ao trabalhador e a sua familia.

Mais uma grande vitéria foi concluir essa negociacdo sem a MAIS UMA CONQUISTA DO
necessidade de recorrer ao Judiciario, demonstrando que o dialogo DS'NPOS‘:ETRO'DE
firme, aliado a unido da categoria, produz resultados concretos. .Lfigl";:'“

Agora comega uma nova etapa: fazer cumprir cada clausula da '

Convencao Coletiva. Se a empresa onde vocé trabalha nao estiver cumprindo qualquer direito previsto na
Convencéo, entre em contato com o sindicato e faga sua denuncia. A Diretoria do SINPOSPETRO-DF continuara
atuando com firmeza para garantir que todos os direitos conquistados sejam respeitados.

A Convencéo Coletiva é lei entre as partes. E lei deve ser cumprida por todos.

A Diretoria do SINPOSPETRO-DF continuara ao lado dos trabalhadores, defendendo
seus direitos e buscando novas conquistas para toda a categoria.
Convengao registrada no MTE dia 22/07/2026 - DF000490/2026

REAJUSTE SALARIAL
de aumento,
7.15% =
5] 0 de 2026.
"y
AUXILIO-ALIMENTACAO

com pagamento
Rs 2 4 0 0 ‘ retroativo a

marco de 2026.
POR DIA TRABALHADO

VALE-TRANSPORTE
Desconto maximo de: ° 3% para jornada 12x36;
° 6% para jornada

normal.

=%
~

SALARIO-FAMILIA
Quem recebe até RS 1.960,38 o
tem direito ao beneficio de L

R$ 67,54 por filho,
inclusive nos casos
previstos em lei. () T

SEGURO DE VIDA EM GRUPO
rotecdo garantida pel Indenizagao minima de
z‘or:v:nqégo Col::ilva':’ i © R$ 18;.000,00:

Q Auxilio-Funeral minimo de

R$ 5.500,00.

S

LAVADOR /| ENXUGADOR / BORRACHEIRO / SERVICOS GERAIS / FRENTISTA / TROCADOR DE OLEO / PESSOAL DE

DEMAIS INTEGRANTES DA CATEGORIA ESCRITORIO E LOJA DE CONVENIENCIA / VIGIA
Salario RS 1.621,00 Salario RS 1.692,77
Periculosidade RS 486,30 Periculosidade RS 507,83
Salario com Periculosidade R$ 2.107,30 Salario com Periculosidade R$ 2.200,60
Prego da Hora com Periculosidade RS 9,58 Prego da Hora com Periculosidade RS 10,00
Prego da hora Extra 50% sobre a hora comum RS 14,37 Prego da hora Extra 50% sobre a hora comum RS 15,00
Prego do dia bruto com periculosidade RS 70,24 Prego do dia bruto com periculosidade RS 73,35
Preco do Feriado trabalhado(pagamento em dobro) RS 140,49 Preco do Feriado trabalhado(pagamento em dobro) RS 146,71

CHEFE DE PISTA / SUBGERENTE GERENTE

Salério RS 2.285,24 Salério RS 2.877,71
Periculosidade RS 685,57 Periculosidade RS 863,31
Salario com Periculosidade R$ 2.970,81 Salario com Periculosidade R$ 3.741,02
Preco da Hora com Periculosidade RS 13,50 Preco da Hora com Periculosidade RS 17,00
Prego da hora Extra 50% sobre a hora comum RS 20,26 Prego da hora Extra 50% sobre a hora comum RS 25,51
Prego do dia bruto com periculosidade RS 99,03 Prego do dia bruto com periculosidade RS 124,70
Prego do Feriado trabalhado(pagamento em dobro) RS 198,05 Prego do Feriado trabalhado(pagamento em dobro) RS 249,40
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000490/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/07/2026

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR045642/2026
NUMERO DO PROCESSO: 19964.204498/2026-65
DATA DO PROTOCOLO: 22/07/2026

Confira a autenticidade no enderec¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERV DE COMBUSTIVEIS E DERIV DE PET. DO
DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 08.805.773/0001-57, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente,
Sr(a). ARILDO DIAS MARTINS;

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE COMBUST E DE LUBRIF DO DF, CNPJ n. 00.449.439/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). DANIEL BENQUERER COSTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2026 a 29 de fevereiro de 2028 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Postos de
Servicos de Combustiveis e Derivados de Petréleo - Comércio Varejista de Combustiveis e de
Lubrificantes , com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO DOS FRENTISTAS, TROCADORES DE OLEO,
VIGIAS E PESSOAL DE

Os salarios e pisos vigentes na Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2027 ser&o corrigidos mediante
aplicagao do percentual de 7,15% (sete virgula quinze por cento), a partir de 1° de margo de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O salario base de ingresso do frentista, do trocador de 6leo, vigias, pessoal de
escritorio e loja de conveniéncia, sofrera em 1° de marco de 2026 o reajuste de 7,15% (sete virgula quinze
por cento) sobre os salarios praticados na Convencéao Coletiva de Trabalho 2024/2026, ficando assim fixado
em R$ 1.692,77 (um mil, seiscentos noventa e dois reais, e setenta e sete centavos), excluindo o adicional
de periculosidade, e em R$ 2.200,60 (dois mil e duzentos reais e sessenta centavos) incluindo o adicional
de 30% de periculosidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - N4 hipétese do salario minimo legal venha a superar o saldrio base de ingresso
previsto no caput desta clausula, este sera automaticamente elevado ao valor do salario minimo vigente,
permanecendo tal equiparagdo enquanto perdurar essa condigdo. Para fins de futuras negociagbes
coletivas e aplicagédo de reajustes salariais, a base de calculo permanecera sendo o salario convencionado
no caput desta clausula, atualizado pelos reajustes previstos em instrumentos coletivos subsequent:

se incorporando a estrutura salarial da categoria eventual majoracdo decorrente exclusivame
elevagao do salario-minimo legal.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador que ja concedeu reajustes a partir de 01/03/2026, podera
compensar os valores, observando sempre os pisos salarias definidos nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - De acordo com o artigo 193, inciso I, da CLT, sdo consideradas atividades ou
operagdes perigosas, em virtude do risco acentuado e da exposi¢gado permanente do trabalhador a agentes
inflamaveis e explosivos, as atividades em postos de combustiveis. O trabalho em condicbes de
periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario base sem os
acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou participa¢des nos lucros da empresa.

PARAGRADO QUINTO - Os trabalhadores beneficiados com o adicional de periculosidade incorporados
aos salarios de ingresso fazem expressa opgao por este adicional, na forma do art. 193, §2°, da CLT, uma
vez que constitui melhor vantagem que eventual direito ao adicional de insalubridade.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO DOS LAVADORES, ENXUGADORES
BORRACHEIROS, SERV GERAIS

O salario de ingresso dos ocupantes dos cargos de LAVADORES, ENXUGADORES, BORRACHEIROS,
SERVICOS GERAIS e demais integrantes da categoria, que estejam vinculados a atividade do comércio
varejista de combustiveis e lubrificantes, ndo mencionados nas clausulas terceira, da presente convencao
coletiva de trabalho, sera reajustado em 1° de margco de 2026 para o valor de R$ 1.621,00 (um mil
seiscentos e vinte e um reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido adicional de 30% de periculosidade para os trabalhadores que ja
recebiam até 29 de fevereiro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que j& recebe valor adicional de periculosidade, ndo podera
acumular o valor de insalubridade.

PARAGRAFO TERCEIRO - N4 hipétese do salario minimo legal venha a superar o saldrio base de ingresso
previsto no caput desta clausula, este sera automaticamente elevado ao valor do salario minimo vigente,
permanecendo tal equiparagdo enquanto perdurar essa condigdo. Para fins de futuras negociagbes
coletivas e aplicagédo de reajustes salariais, a base de calculo permanecera sendo o salario convencionado
no caput desta clausula, atualizado pelos reajustes previstos em instrumentos coletivos subsequentes, nao
se incorporando a estrutura salarial da categoria eventual majoragdo decorrente exclusivamente da
elevagao do salario-minimo legal.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE INGRESSO DO CHEFE DE PISTA (SUBGERENTE)
O salario de ingresso dos ocupantes do cargo de Chefe de Pista (Subgerente) correspondera ao valor de
um salario de ingresso do FRENTISTA, acrescido de 35% (trinta e cinco por cento).

PARAGRAFO UNICO - O adicional de periculosidade 30% sera pago conforme legislacdo vigente no caso
do direito comprovado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE INGRESSO DO GERENTE
O salario de ingresso dos ocupantes do cargo de Gerente correspondera ao valor de um salario de ingresso
do FRENTISTA, acrescido de 70% (setenta por cento).

PARAGRAFO UNICO - O adicional de periculosidade 30% sera pago conforme legislagdo vigente no caso
do direito comprovado.

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS DOS EMPREGADOS QUE RECEBEM ACIMA DOS SALARIOS DE
INGRESSO
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Os salarios dos trabalhadores que recebem valores superiores ao de ingresso da categoria, na vigéncia da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, sofreréo, a partir de 1° de margo de 2026, o reajuste de 7,15%
(sete virgula quinze por cento), calculado sobre o salario praticado em 28 de fevereiro de 2026.

PARAGRAFO UNICO - FUNGOES DE CONFIANGA

O empregador e o Sindicato definirdo que os cargos que se enquadram como fungdes de confianga, de
acordo com o artigo 611-A, inciso V, e o artigo 62, inciso Il, e paragrafo Unico, sdo os seguintes:
Coordenadores, Supervisores, Gestores e Gerentes, sendo todos os cargos referentes a posto e loja de
conveniéncia de acordo com a legislacéo vigente

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO NO SALARIO

Fica proibido todo e qualquer desconto dos salarios dos empregados, decorrentes de cheque de cliente
devolvido, bem como de cartbes de débito e/ou crédito ndo quitados pela entidade bancaria, salvo se o(s)
recebimento contrariar(em) as instrugdes recebidas por escrito, pelo respectivo empregado e, para esse
efeito, compete aos empregadores expedir tais instrugoes, (Regulamento interno) por escrito, dando
ciéncia aos seus frentistas e/ou caixas assemelhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que utilizarem sistema identifid e cofre inteligente, ou sistemas
semelhantes, ficam autorizados a descontar as diferengas de caixa, independentemente de o fechamento
ser realizado na presenga do trabalhador, sendo obrigatério o fornecimento de cépia ao empregado do
relatério individual de venda diaria emitidos pelos sistemas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos termos do paragrafo anterior, somente poderd ser descontado do
empregado as diferencas de caixa relativas ao seu proprio caixa/identifid, sendo vedado o rateio do valor
total das diferengas apuradas em todo o estabelecimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de pagamentos por via de adquirente (maquinas de cartéo de crédito,
débito ou pix), o empregado fica obrigado a conferir se os dados, como CNPJ e razao social, impressos no
comprovante de pagamento se sdo do estabelecimento.

PARAGRAFO QUARTO — Nao se permite desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoéteses de
dolo ou recusa de apresentagdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa
comprovada do empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Para empresas que nao possuem meios eletronicos de conferéncia dos valores
em poder dos frentistas como caixa/identifid, inclusive vendedores das lojas, sera realizada na presenga do
empregado interessado ou sob filmagem de cameras no local de conferéncia, disponibilizadas diariamente
aos empregados interessados, sob pena de isencéo de responsabilidade por eventuais erros constatados.

PARAGRAFO SEXTO - Todos os descontos relativos as diferencas de caixa deverdo constar no
contracheque do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO-ALIMENTAGAO

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho concederdo a todos os seus
empregados auxilio-alimentacdo no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) por dia efetivamente trabalhado,
mediante crédito antecipado até o quinto dia util de cada més, calculado com base nos dias de trabalho
previstos para o respectivo periodo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O auxilio-alimentagao tera natureza indenizatéria, ndo integrara a remuneragao
do empregado para qualquer efeito e sera concedido na forma da legislagdo vigente e das normas do
Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT, quando aplicaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio sera concedido por meio de instrumento eletrdnico de pagamento,
fisico ou virtual, de natureza pré-paga, incluindo cartdo com tarja magnética, chip, tecnologia de pagamento
por aproximagao, cartdo virtual, aplicativo, carteira digital, QR-Code ou outra tecnologia legalmente admitida
sendo vedado o pagamento em dinheiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - A administracdo e operacionalizagéo do beneficio deverdo ser realizadas por
empresa fornecedora previamente homologada, em conjunto, pelo SINDICOMBUSTIVEIS-DF e pelo
SINPOSPETRO-DF, conforme regulamento proprio das entidades sindicais, observado procedimento
baseado em critérios objetivos, transparentes, isonémicos e nao discriminatérios.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas terdo o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da homologagéo
da(s) empresa(s) fornecedora(s), para adequagéao as disposigdes desta clausula

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao Vales-Transportes aos empregados, na forma da Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo optar pelo pagamento em dinheiro aos seus
empregados, do vale-transporte, sempre observando que o valor seja suficiente para a aquisicdo da
passagem em linha regular de transporte publico coletivo, urbano, intermunicipal e/ou interestadual com
caracteristicas semelhantes aos urbanos, entre o local de trabalho e residéncia e vice-versa, tudo conforme
a previsao do artigo 1° da Lei 7.418/85.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento em dinheiro do vale-transporte, conforme estabelecido no
paragrafo anterior, ndo sera considerado salario ou remuneracao para qualquer efeito legal, ndo sendo
permitida a sua integracao salarial a qualquer titulo.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado deve comunicar no prazo de 48h ao empregador a mudanca de
endereco.

PARAGRAFO QUARTO — O percentual do desconto do vale transporte dos empregados que prestam
servigos na jornada 12 x 36 horas, sera de 3% (trés por cento) sobre o piso da categoria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas abrangidas por esta Convengéao Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a contratar e manter, as
suas expensas € sem qualquer 6nus para os empregados, seguro de vida em grupo junto a seguradora
regularmente autorizada pela SUSEP, garantindo, no minimo, cobertura para morte natural, morte acidental,
invalidez permanente e auxilio ou assisténcia funeral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O capital segurado minimo para as coberturas de morte natural, morte
acidental e invalidez permanente sera de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), e a cobertura de auxilio ou
assisténcia funeral sera de, no minimo, R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), facultada a contratagao
de valores superiores.

PARAGRAFO SEGUNDO — Compete ao empregador promover a inclusdo de todos os empregados na
apolice e manter sua vigéncia durante todo o contrato de trabalho, respondendo diretamente pelos
beneficios previstos nesta clausula caso deixe de cumprir essa obrigacao.

PARAGRAFO TERCEIRO — A seguradora devera disponibilizar servigos voltados a prevengao de acidentes
e doengas ocupacionais e a promogao da saude fisica e mental dos trabalhadores, inclusive em
atendimento as diretrizes da NR-1, sem prejuizo das responsabilidades legais do empregador.
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PARAGRAFO QUARTO - A seguradora contratada devera ser previamente homologada, em conjunto, pelo
SINDICOMBUSTIVEIS e pelo SINPOSPETRO-DF, conforme regulamento préprio das entidades sindicais.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da homologagéo da(s)
seguradora(s) , para adequagao as disposi¢cdes desta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMAIS DOCUMENTAGOES A SEREM APRESENTADAS PARA
HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisbes dos contratos de trabalho de empregados com mais de um ano de servigo na empresa
poderao ser homologadas pelo Sindicato laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o prazo limite para homologagao estabelecido na C.L.T., recair em dia sem
expediente sindical, prorrogar-se para o primeiro dia util seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para homologagéo da rescisdo contratual, o empregador devera efetivar o
pagamento, no ato, ou comprovar sua realizagdo, e apresentar os seguintes documentos: | — termo de
rescisao do contrato de trabalho (TRCT); Il — comprovante de baixa da CTPS (carteira de trabalho), com as
anotagdes atualizadas; Ill — extrato de recolhimentos fundiarios, sendo indispensavel a apresentagdo das
guias de recolhimentos quando nido constarem, no extrato, os proprios dos uUltimos meses do contrato; IV
carta de apresentagao, se ndo for o caso de demissao por justa causa; V — atestado de saude ocupacional
(ASO) demissional, com indicagao do resultado de exame de hemograma completo; VI — carta de preposto,
quando a homologagao nao houver que ser assinada pelo proprietario da empresa; VIl — 2 (duas) vias do
aviso prévio, devidamente assinado pelo empregado, quando for o caso; VIII — guia do seguro-desemprego,
se for o caso; IX — guia de recolhimento para fins rescisorios, se for o caso; X — chave de conectividade em
duas vias, se for o caso; XI - PPP (perfil profissiografico previdenciario) devidamente preenchido incluindo a
descrigao dos hidrocarbonetos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGAO DO VIGIA

Aos empregados que, nao sendo vigias, tiverem de substitui-los em suas folgas, sera garantido, além da
remuneragéo pelo dia de trabalho na fungéo efetiva, o pagamento correspondente ao nimero de horas
trabalhadas como vigia, acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento), além do adicional noturno e
do adicional de periculosidade, sem prejuizo do descanso a que faz jus.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIMITE DO CONTRATO

As empresas nao poderdo exigir de seus empregados prestagdo de servigos além ou fora dos limites do
contrato individual de trabalho, ndo se considerando acumulo ou desvio funcional, contudo, a atuagdo em
substituicdo eventual a vigias e vigilantes, na forma descrita nesta norma coletiva, assim como para a
manutengao das condi¢des gerais de limpeza e higiene dos postos de abastecimento onde lotados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGADO APOSENTADORIA VOLUNTARIA
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Os empregados que contarem com pelo menos 5 (cinco) anos ininterruptos de servico na mesma empresa,
terdo garantia de emprego durante o periodo de 12 (doze) meses que anteceder a data em que o
empregado adquire o direito a aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DEQIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO, DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS E HORARIO

A jornada de trabalho dos integrantes da categoria é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ficando
admitidas as jornadas de seis, sete e/ou oito horas diarias, respeitado o intervalo intrajornada definido em lei
e o repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica também autorizada para os empregados da categoria a possibilidade de
trabalho em regime de 12 (doze) horas interruptas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de
descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO - As doze horas indicadas no paragrafo primeiro desta clausula seréo prestadas
com onze horas de trabalho e uma hora de intervalo intrajornada.

PARAGRAFO TERCEIRO - O eventual excesso de horas no regime 12x36, no limite de 1h, ndo invalida o
regime de compensagao dentro do més vigente.

PARAGRAFO QUARTO - A concessdo de folgas aos domingos, na forma acima prevista, aplica-se sem
excecdo a todos os trabalhadores da Empresa, assegurando-se a equidade no escalonamento e no
revezamento das folgas semanais, em conformidade com os principios de igualdade e isonomia, garantindo
tratamento justo e equilibrado a todos os empregados, sem discriminagéo, independentemente do género
ou raga, de acordo com a legislagao vigente.

PARAGRAFO QUINTO - Fica ainda autorizado o trabalho intermitente, desde que a contratagdo do
trabalhador ocorra de forma legal, com os correspondentes recolhimentos fundiarios e previdenciarios, além
de 13° salario proporcional e férias + 1/3.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontoldgicos para o fim de abono de faltas ao servigo,
ficando a cargo do empregador a exigéncia de homologagéo do atestado, desde que possua a empresa,
servigo proprio ou conveniado com empresas de medicina e saude do trabalho, cabendo ao funcionario
providenciar a homologagao, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da emisséo do
atestado, exceto nos casos em que o atestado afirme sua impossibilidade de locomogdo em razéo do seu
estado fisico.

PARAGRAFOPRIMEIRO- Caso o prazo de 48 (quarenta e oito) horas se expire em dia que ndo seja
possivel a homologacao, fim de semana ou feriado, esta devera ser providenciada no primeiro dia util
subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que fornece(m) plano(s) de saude e/ou odontolégico aos seus
trabalhadores poderdo cancelar os planos de salde e/ou odontoldgicos dos trabalhadores que estiverem

afastados por motivos de salde e que estejam recebendo seus vencimentos diretamente do Instituto
Nacional de Seguridade Social, ha mais de 06 (seis) meses.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGISTRO DE PONTO
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As empresas utilizarao registros mecanicos (relégios) ou manuais (livro ou ficha de ponto) para controle do
horario de trabalho dos empregados, independentemente do numero destes. Optando a empresa pelo
controle eletrénico da jornada através do Registrador Eletrénico de Ponto — REP, fica a mesma desobrigada
de emitir a impressao do registro das marcagdes realizadas pelo empregado, ndo sendo admitida a
alteracao ou eliminacéo dos dados nela registrados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera disponibilizado ao empregado, até o momento do pagamento da
remuneragao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacgao sobre qualquer
ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneragdo em virtude da adogao de sistema alternativo de
controle de jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado podera solicitar ao empregador, ao final do més laborado, a
extragao eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes por ele realizadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a utilizagdo de outros meios alternativos de controle eletrénico,
conforme preceitua a Portaria MTP n° 671/2021

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

As reunides ou cursos, promovidos pelas empresas, com participagao obrigatoria de seus empregados, fora
do horario normal de trabalho, terdo o seu tempo de duracdo remunerado como trabalho extraordinario,
sendo ainda fica obrigada a empresa a efetuar as despesas de locomogéao, quando realizadas fora do local
de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - No caso da remuneracdo como trabalho extraordinario, esta clausula ndo se aplica
aos cursos obrigatorios previstos em lei.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES
O empregador fornecera aos seus empregados, gratuitamente uniformes novos em cada ano de trabalho, a
qualquer data, bem como os EPIs de acordo com a NR 06 e a NR 20.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nao sera permitida a utilizagdo de qualquer das pegas do uniforme que nao
estejam em bom estado de utilizagdo, sem estar rasgados, desbotados ou furados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo inutilizagdo dos uniformes por dolo do empregado, o fornecimento

de outro, em substituigdo, ocorrera mediante desconto do valor correspondente no salario do empregado,
conforme dispbe o art. 462, da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunibes
sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem 6nus para o empregador.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DE NEGOCIAGAO COLETIVA

Nos termos do artigo 8°, incisos Il e IV, da Constituicdo Federal, dos artigos 513 e 611-B da CLT, e em
conformidade com a deliberagdo da Assembleia Geral da categoria profissional regularmente convocada, as
empresas descontardo de todos os empregados abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
associados ou nao ao sindicato profissional, a Contribuicdo de Negociacao Coletiva destinada ao custeio
das atividades de representagao, negociagao coletiva e defesa dos interesses da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empresa descontara de seus empregados, sindicalizados ou nao,
mensalmente, o valor correspondente ao percentual de 1,5% (um e meio por cento) da remuneragao
mensal do empregado, limitada ao valor maximo de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), a partir de margo de
2026, em favor do Sindicato dos Empregados em Postos de Servicos de Combustiveis e Derivados de
Petréleo - Sinpospetro/DF, para ampliagao da assisténcia prestada e desenvolvimento patrimonial, que
devera ser recolhido e repassado ao Sinpospetro/DF até o dia 10 do més subsequente a cada desconto,
inclusive para o empregado admitido na vigéncia da presente Norma Coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas sindicalizadas ou ndo ao sindicato patronal, Sindicombustiveis-

DF, ficam obrigadas ao pagamento do valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) anual, referente a
CCT de margo de 2026 a fevereiro de 2027, em favor do Sindicato do Comércio Varejista de Combustiveis e
de Lubrificantes do Distrito Federal - Sindicombustiveis/DF, para ampliacdo da assisténcia prestada e
desenvolvimento patrimonial, que devera ser pago através de boleto bancéario emitido em favor do
Sindicombustiveis/DF até o dia 10 do més subsequente a assinatura desta Convengao Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de atraso ou inadimplemento por parte da empresa arrecadadora,
sem prejuizo do valor devido a titulo de repasse, incidira multa de 1,5% (um e meio por cento) sobre o
montante devido e nao recolhido, acrescidos de juros de 0,033 (trinta e trés centésimos por cento) ao dia.

PARAGRAFO QUARTO - Os comprovantes de pagamento serdo enviados para o Sindicato Laboral até o
5° dia ap6s o pagamento.

PARAGRAFO QUINTO - Fica facultado o direito de oposi¢do, aos empregados sindicalizados ou néo, a
partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho que devera ser manifestada pessoalmente por
escrito de préprio punho pelo trabalhador e entregue na sede do Sinpospetro/DF.

PARAGRAFO SEXTO - Fica facultado o direito de oposicao, as empresa sindicalizados ou ndo, a partir da
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho que devera ser manifestada pessoalmente por escrito
de préprio punho pelo representante legal da empresa e entregue na sede do Sindicombustiveis/DF.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA DE AUTOABASTECIMENTO

As empresas do setor, ficam proibidas a adog¢ao do sistema de autoabastecimento, chamado “self-service”,
devendo manter em funcionamento, tdo somente, as bombas de abastecimento operadas por frentistas,
integrantes de seu quadro de empregados.

PARAGRAFO UNICO - O descumprimento desta Clausula importara na multa diaria de R$ 1.000,00 (um
mil reais), por bico de bomba do tipo “self-service” em operagao revertida em favor do Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES LEGAIS

Integram a presente CCT e as empresas comprometem-se ao cumprimento da legislagdo contidas na
C.L.T.,, na NR 06, NR 15, NR 17, NR 20 e cumprir todas as normas de saude, higiene e seguranga do
trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.”
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OBRIGAGAO DE FAZER

O descumprimento de obrigagao de fazer descrita nesta norma coletiva acarretara, ao infrator, o pagamento
devido de multa, em favor do sindicato prejudicado, no valor equivalente ao piso salarial da categoria
profissional, por trabalhador e por infragado, a ser ressarcido a parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRAZOS

A vigéncia desta convengdo sera até 29/02/2028 com excegéo das Clausulas, , TERCEIRA, QUARTA,
QUINTA, SEXTA, SETIMA, NONA, DECIMA SEXTA e VIGESIMA TERCEIRA que terdo vigéncia até
28/02/2027.

PARAGRAFO UNICO - As diferencas salariais e de beneficios referentes ao reajuste salarial
correspondente ao periodo a partir de 1° de margo de 2026, serdo pagos em até 3 parcelas, com a primeira
parcela até o quinto dia Util de agosto de 2026 e/ou a ultima parcela até o quinto dia util do més de outubro
de 2026 somente aos trabalhadores ativos.

ARILDO DIAS MARTINS
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERV DE COMBUSTIVEIS E DERIV DE PET. DO DISTRITO FEDERAL

DANIEL BENQUERER COSTA
DIRETOR
SINDICATO DO COM VAREJ DE COMBUST E DE LUBRIF DO DF

ANEXOS
ANEXO | - ATA

ATAAnexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO CONJUNTO DE HOMOLOGACAO E CREDENCIAMENTO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO DISTRITO FEDERAL -
SINPOSPETRO/DF e SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES DO DISTRITO FEDERAL -
SINDICOMBUSTIVEIS/DF, entidades sindicais signatéarias da Convengéio Coletiva de
Trabalho da categoria, no exercicio das atribui¢des previstas nas clausulas convencionais
relativas ao Auxilio-Alimentagdo e ao Seguro de Vida em Grupo, ap6s analise técnica,
documental, juridica e operacional, RESOLVEM;

HOMOLOGAR E CREDENCIAR a empresa VALESHOP BENEFiCIOS LTDA,,
inscrita no CNPJ n° 02.561.118/0001-14, com sede no SMAS Trecho 01, n° 6580, Bloco
02, Sala 602 — Parte 01, Guar4, Brasilia/DF, para atuar junto as empresas abrangidas pela
Convengéo Coletiva de Trabalho como:

I — Administradora e operadora do beneficio de Auxilio-Alimentacio, previsto na
Clausula Nona da Convenggo Coletiva de Trabalho;

II — Administradora e gestora do Seguro de Vida em Grupe, previsto na Clausula
Décima Primeira da Convengdo Coletiva de Trabalho,

ficando a referida empresa devidamente homologada para a prestacdo de ambos os
servigos perante as empresas integrantes da categoria econémica.

JUSTIFICATIVA DA HOMOLOGACAO
A presente homologagfo foi deliberada apds criteriosa analise realizada conjuntamente
pelas entidades sindicais, considerando, dentre outros aspectos:

o aregularidade juridica, fiscal e cadastral da empresa;

 a compatibilidade de suas atividades econdmicas com os servigos objeto da
Convengdo Coletiva;
sua capacidade técnica, administrativa, operacional e tecnologica;
sua estrutura de atendimento as empresas e aos trabalhadores;
sua experiéncia consolidada na administragdo de beneficios corporativos;
seu porte empresarial;
seu histérico de atuagdio no mercado nacional;
o tempo de existéncia da empresa, constituida em 05 de junho de 1998,
demonstrando mais de vinte e oito anos de atuacio continua na
administragiio de beneficios, fator que evidencia estabilidade, maturidade
operacional e confiabilidade institucional; e

e o atendimento aos requisitos estabelecidos no regulamento conjunto de

homologagéo das entidades sindicais.

Apds a anélise da documentago apresentada e da verificagiio do atendimento integral aos
critérios técnicos, juridicos e operacionais estabelecidos, as entidades sindicais
concluiram que a empresa retine todas as condigSes necessarias para administrar,
simultaneamente, os beneficios previstos na Convencéio Coletiva de Trabalho.
A opgéo pela homologagio da mesma empresa para a gestiio do Auxilio-Alimentacio ¢
do Seguro de Vida em Grupo atende aos principios da eficiéncia administrativa, da
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economicidade operacional, da padronizagio dos procedimentos e, principalmente, visa
facilitar a fiscalizagio, 0 acompanhamento permanente e o controle da qualidade
dos servigos prestados, permitindo as entidades sindicais exercer fiscalizagdo mais
efetiva sobre a execucdio das obrigagdes convencionais, assegurando maior seguranga
Jjuridica as empresas e maior protecéio aos trabalhadores.

A presente homologagio néio possui cardter de exclusividade permanente nem impede o
credenciamento de outras empresas que venham a atender aos requisitos previstos na
Convengdo Coletiva e no regulamento conjunto das entidades sindicais, permanecendo o
procedimento de homologag&o aberto durante toda a vigéncia do instrumento coletivo.

O presente Termo produzira efeitos para fins de cumprimento das Cldusulas Nona
(Auxilio-Alimentagiio) e Décima Primeira (Seguro de Vida em Grupo) da Convengdo
Coletiva de Trabalho, permanecendo vélido enquanto forem mantidas as condi¢les que
fundamentaram sua homologacio.

Brasilia, 22 de julho de 2026

ARILDO DIAS MARTINS
Presidente em exercicio
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO DISTRITO FEDERAL —
SINPOSPETRO/DF

'

~— DANIEL BENQUERER COSTA
Presidente em exercicio
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES DO DISTRITO FEDERAL - SINDICOMBUSTIVEIS/DF
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