SINDICATO DOS EMPREGADOS EM P,OSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS
E DERIVADOS DE PETROLEO DO DISTRITO FEDERAL
SINPOSPETRO-DF
QR 03 Conjunto “F” casa 49, Candangolandia — DF, CEP: 71.725-306
Telelfax: (61)3321-9404/3024-4670 / 4141-3431

e-mail: sinpospetrodf@yahoo.com.br
Site: www.sinpospetrodf.org.br

PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO, LOJAS CONVENIENCIAS EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS, LAVA JATO
EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E TROCAS DE OLEO EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS NA BASE
TERRITORIAL DO DISTRITO FEDERAL
2026/2028

1. DATA-BASE
Manuten¢d@o do dia 1° de mar¢o como data-base da categoria.

2. CORRECAO SALARIAL

Os salarios vigentes em 28/02/2026 serao corrigidos mediante a aplicacdo correspondente ao crescimento do PIB (Produto
Interno Bruto), acrescido do crescimento do setor mais a somatoria do maior indice de pesquisa: INPC/IBGE,IGP-DI/FGV,
ICV/DIEESE e IPC/FIPE a ser apurado sobre a variagdo acumulada no periodo de 01/03/2025 a 28/02/2026, acrescido de
aumento real correspondente ao indice de 7% (cinco) por cento), acrescidos do adicional de periculosidade.

3. SALARIO DE INGRESSO DOS FRENTISTAS, TROCADORES DE (')LEO, PESSOAL DE ESCRITORIO,
LOJAS DE CONVENIENCIAS E VIGIAS.

Os valores constantes da clausula 3* da CCT vigente, também serdo corrigidos mediante a aplicagdo correspondente ao
crescimento do PIB (Produto Interno Bruto), acrescido do crescimento do setor mais a somatéria do maior indice de
pesquisa: INPC/IBGE,IGP-DI/FGV, ICV/DIEESE e IPC/FIPE a ser apurados sobre a variacdo acumulada no periodo de
01/03/2025 a 28/02/2026, acrescidos do adicional de periculosidade.

03.1 - Os salarios corrigidos na forma prevista no caput desta clausula, serdo acrescidos do aumento real de 7% (cinco por
cento).

4. SALARIO DE INGRESSO DOS LAVADORES, ENXUGADORES, BORRACHEIROS, SERVICOS
GERAIS.

Os salarios de ingresso dos lavadores, enxugadores, borracheiros e servigos gerais, serdo equiparados com os salarios DE
INGRESSO DOS FRENTISTAS E TROCADORES DE OLEO.

5. SALARIO DE INGRESSO DOS GERENTES

O salario de ingresso dos ocupantes do cargo de Gerente correspondera ao valor de um salério de ingresso o FRENTISTA,
acrescido de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O adicional de periculosidade 30% sera pago conforme legislagdo vigente no caso do direito
comprovado.

6. -SALARIO DE INGRESSO DO CAIXA, CHEFE DE PISTA, SUBGERENTE.

O salario de ingresso dos ocupantes do cargo de Gerente correspondera ao valor de um salario de ingresso o FRENTISTA,
acrescido de 70% (setenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O adicional de periculosidade 30% sera pago conforme legislagio vigente no caso do direito
comprovado.

7. REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS QUE RECEBEM ACIMA DOS SALARIOS DE
INGRESSO
Os salarios superiores aos de ingresso da categoria, vigentes em 28/02/2026, serdo reajustados mediante a aplicagdo

correspondente ao crescimento do PIB (Produto Interno Bruto), acrescido do crescimento do setor mais a somatoria do
maior indice de pesquisa: INPC/IBGE,IGP-DI/FGV, ICV/DIEESE e IPC/FIPE a ser apurados sobre a variagdo acumulada
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no periodo de 01/03/2025 a 28/02/2026, acrescido de 7% (cinco por cento), ¢ do adicional de periculosidade, conforme
clausula 7* da Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

8. - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado ao trabalhador que exercer as fungdes de frentista, caixa, assistente de vendas ou qualquer outras que
manuseiam valores recebidos de cliente, um adicional de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais.

8.1 — Além do disposto no subitem acima, os demais empregados que exercerem dupla funcdo receberdo um adicional de
40% (quarenta por cento) sobre a remuneracao. (Precedente Normativo n° 103).

9. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Aos integrantes da categoria profissional, ¢ garantido o pagamento do adicional de periculosidade, na base de 30% (trinta
por cento) sobre o valor do salario.

10. ADICIONAL DE PROPAGANDA
Fica estabelecido que as empresas paguem mensalmente aos empregados que utilizarem propaganda ou publicidade em seus
uniformes, adicional de propaganda equivalente a 10% (dez por cento) sobre o salario normativo.

11. - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
As empresas pagardo aos seus empregados, adicional por tempo de servigo, equivalente a 2% (dois por cento) do valor do
seu salario, por ano, a partir do segundo ano na mesma empresa.

12. COMISSAO — LAVAGEM, LUBRIFICACAO E TROCA DE OLEO

As empresas pagardo aos seus empregados que trabalham na LAVAGEM, LUBRIFICACAO ¢ TROCA DE OLEO de
veiculos, a comissdo de 5% (cinco por cento) do prego por tais servigos, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis ja
praticadas.

12.1 — A comissao referida no “caput” da presente também sera paga ao empregado que venha a efetuar venda a todo e
qualquer produto que se encontre a venda no posto e/ou na loja de conveniéncia do posto.

12.2 - As empresas se obrigam a anotar na CTPS de seus empregados o percentual das comissdes a que fazem jus.
(Precedente Normativo n° 005)

13. PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido o prémio assiduidade, com natureza indenizatodria, no valor de 5% (cinco porcento) mensais, a contar do més
de margo de 2026, desde que o trabalhador nao tenha faltas injustificadas no més de apuracao, o qual ndo se incorporara ao
salario para nenhum efeito. Para recebimento do prémio instituido neste paragrafo, devera o empregado ter comparecimento
pleno ao trabalho no més que antecede a competéncia do pagamento.

13.1 — Em face da ndo habitualidade de seu pagamento, decorrente da sujeigdo ao adimplemento de condigdes para sua
concessdo, o prémio de assiduidade, em nenhuma hipotese integrard ao salario contratual, devendo ser pago em destaque
em folha de pagamento, ndo se computando no calculo de férias anuais, 13° salario, horas extras, gratificagdes, adicionais e
outros prémios pagos pelo empregador e verbas rescisorias.

14. PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS E BENEFICIOS
As diferengas salariais e de beneficios, decorrentes do que venha a ser convencionado ou estabelecido por sentenga
normativa, serdo pagas até 15 dias ap0s a celebracdo da norma coletiva ou decis@o em dissidio coletivo.

15.  ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
As empresas concederdo plano de assisténcia odontologica a todos seus empregados de forma gratuita e sem coparticipagao.
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16.  ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

As empresas concederdo plano de assisténcia médica ambulatorial a todos seus empregados de forma gratuita e sem

coparticipacao.

16.1 A assisténcia médica ambulatorial bésica abrangerd, no minimo, os procedimentos de consultas nas especialidades
de: ginecologia, cardiologia, neurologista, clinica geral, pediatria, psiquiatria, urologia e ortopedia, além de exames
de citologia e laboratoriais basicos tais como: coletas de fezes, urina e sangue.

17. AUXILIO ALIMENTACAO

Ressalvadas as condi¢bes mais favoraveis ja praticadas, as empresas fornecerdo auxilio alimentagdo, no valor facial de R$
30,00 (trinta reais ), para todos os seus empregados, inclusive no periodo de férias, em quantidade igual ao nimero de dias
do més. Os tickets serdo entregues aos empregados de uma s6 vez, na sua totalidade até o 5° dia 1til, ndo sendo permitido,
sob nenhuma hipotese, a sua entrega gradual.

17.1 Fica proibida a participagdo dos empregados no custeio deste beneficio.

17.2 O auxilio alimentacao devera ser concedido somente na forma de cartdo magnético.

17.3 Tal beneficio sera devido inclusive para as empregadas afastadas por licenga maternidade, aos empregados em gozo
de férias, ou afastados por motivo de auxilio doenca ou acidentario.

18. CESTA NATALINA
O empregador concedera para seus empregados uma cesta de natal, acrescida de uma ave, até o dia 20 de dezembro de 2026,
no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

19. VALE-TRANSPORTE

As empresas fornecerao aos seus empregados o VALE-TRANSPORTE regulado em lei, descontando dos mesmos um valor
simbolico, na base de R$ 1,00 (um real). O ndo fornecimento do vale-transporte, nas épocas proprias, implicara no
pagamento de multa diaria, em favor do empregado, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

20. SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas se obrigam a manter o Seguro de Vida em Grupo, cobrindo invalidez, morte natural ou por acidente de trabalho
de seus empregados, assegurando o prémio minimo de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

20.1 As empresas se comprometem, sob pena de responsabilidade civil e penal, a efetuar Seguro de Vida em Grupo e
Acidentes Pessoais, através do Sinpospetro/DF, para todos os seus empregados, para garantia de: a) morte acidental, no
valor de R$ 25.000,00; b) invalidez permanente, total ou parcial, por qualquer tipo de acidente, no valor de R$ 25.000,00 ¢
¢) servicos de assisténcia funeral individual, no valor de R$ 10.000,00. (dez mil reais)

21. SEGURO DE VIDA — ASSALTO

Fica instituida a obriga¢do do seguro de vida, em favor do empregado e seus dependentes previdenciarios, para garantir a
indenizagdo nos casos de morte ou invalidez permanente, decorrentes de assalto, consumado ou ndo, desde que o empregado
se encontre prestando servigos ao empregador (Precedente Normativo n° 084).

22. AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo todas as despesas com funeral em caso de morte do empregado ou de seus dependentes, estes assim
entendidos os relacionados na carteira de trabalho, pela legislagao vigente ou reconhecidos por decisdo judicial, para efeitos
previdenciarios, assegurado, em qualquer circunstancia, o pagamento, a quem de direito, da importancia minima
correspondente a trés vezes o piso salarial do empregado.
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23.  CONFERENCIA DOS VALORES

A conferéncia dos valores do caixa, recebidos por trabalhadores que manuseiam dinheiro, cheques, notas de crédito ou
quaisquer outros papéis, sera realizada na presenga dos mesmos, sob pena de isengdo da responsabilidade por eventuais
faltas de caixa.

23.1 A conferéncia dos produtos da loja de conveniéncia devera ser realizada na presenga do empregado interessado sob
pena de isengdo da responsabilidade por eventuais faltas constatadas, ndo sento permitido qualquer desconto dos salarios
dos trabalhadores de produtos roubados danificados ou vencidos. Independentemente de ser realizada a contagem na
presenga de um gerente ou responsavel pela loja.

24. HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, quando
laboradas em dias uteis e 200% (duzentos por cento) quando prestadas em domingos ou feriados.

24.1 - Os empregados que trabalharem horas excedentes da jornada normal, terdo intervalo de 11 (onze) horas para o
retorno ao trabalho no dia seguinte, contadas a partir do término do trabalho extraordinario.

25. - FERIAS

As empresas nao poderdo fazer com que o inicio das férias de seus empregados coincida com sabado, domingo, feriado, ou
dia de compensagao de repouso remunerado (Precedente Normativo n°® 100).

26.1 — Sob pena de nulidade, o valor pecuniario das férias devera ser pago pelo empregador até dois dias tuteis antes do
inicio do periodo de gozo.

26.2 — Para os empregados que recebem o adicional de periculosidade e/ou outros habitualmente percebidos, o pagamento
do nimero de dias de efetivo gozo de férias sera calculado tomando-se por base o salario contratual do empregado, ja
acrescido dos mencionados adicionais

26.3 — Fica assegurado ao empregado, no retorno de suas férias, a garantia no emprego pelo prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias;

26.4 — Serdo devidas férias proporcionais aos empregados que pedirem demissdo, antes de decorrido 01 (um) ano de servigo
prestado.

26.5 — Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante ressarcimento, ao
empregado, dos prejuizos financeiros por estes comprovados. (Precedente Normativo n°® 116).

26.6 — As empresas concederdo aos seus empregados um pagamento adicional por ocasido das férias, sem prejuizo do que
prevé o inciso X VII, do art. 7° da Constitui¢ao Federal, na seguinte proporgao:

01 até 04 anos de trabalho na empresa 40% do valor do salério
Acima de 04 até 08 anos de trabalho na empresa 60% do valor do salério
Mais de 08 anos de trabalho na empresa 100% do valor do salario

26.7 — O empregado ndo podera ser dispensado do trabalho nos 45 (quarenta e cinco) dias ap6s seu retorno de gozo de
férias, somente podendo ser concedido aviso prévio apds o término deste periodo.

26. - COMPLEMENTACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo o beneficio previdenciario de seus empregados, até o limite de sua remuneragao, inclusive
do 13° salario, de forma que ndo seja reduzida quando da percepgdo do referido beneficio.

27.1 - Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio-doenga ou auxilio acidentario previdenciario, fica garantida, entre o
16° e 365° dia de afastamento, uma complementacdo de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o salario de contribui¢do do empregado a época do afastamento.
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27.2 - Quando o empregado ndo tiver caréncia para percepcdo do auxilio-doenga previdenciario, as empresas pagarao
integralmente os salarios até o 90° dia de afastamento, efetuando os descontos legais respeitado o limite maximo de salario
de contribuigdo.

27. - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregadores efetuardo os descontos nas folhas de pagamento relativamente aos seus empregados, das importancias
correspondentes a mensalidades e convénios firmados pelo Sindicato Profissional, mediante encaminhamento, por este, das
relagdes contendo o nome do empregado e valores a serem descontados, repassando estas importancias ao Sindicato até o
dia 10(dez) de cada més, desde que haja autoriza¢do do empregado.

28. ABONO ANUAL

As empresas concederdo a todos os empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, a titulo de Abono
Anual, o pagamento de uma verba indenizatdria no valor total fixo de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

28.1 O pagamento do abono estabelecido no caput sera realizado em 02 (duas) parcelas iguais de R$ 600,00 (seiscentos
reais) cada, sendo a primeira quitada juntamente com a folha de pagamento do més de MAIO e a segunda juntamente com
a folha de pagamento do més de OUTUBRO

29. DURACAO SEMANAL DO TRABALHO E SUA REMUNERACAO

A jornada semanal de trabalho, para todos os empregados, sera de 40:00h (quarenta) horas.

29.1 — Para as empresas que adotarem o sistema de turnos ininterruptos de revezamento, a jornada de trabalho sera de 06
(seis) horas diarias.

29.2 — As horas Trabalhadas além da jornada tera um adicional de 200% sobre a hora normal.

29.3 — A fixagdo da jornada prevista nesta clausula, ndo implicara na reducdo dos salarios percebidos pelos empregados.
29.4 — As empresas que fixarem o término da jornada de trabalho em horario que ndo seja mais servido por 6nibus coletivo,
serdo obrigadas a efetuar a conducdo de seus empregados as respectivas residéncias.

30. TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS E REPOUSO AOS DOMINGOS

O trabalho prestado nos domingos, feriados nacionais, locais e culturais, sera pago como horas extraordinarias.

30.1 — O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos duas vezes, a0 domingo no mes, respeitadas as demais
normas de protegdo ao trabalho e outras a serem estipuladas na negociagdo coletiva.

30.2 — Somente sera permitido o trabalho em feriados, desde que autorizado na Convengao Coletiva de Trabalho ou mediante
Acordo Coletivo de Trabalho entre o Sinpospetro/DF e a empresa e observada, inclusive a legislagdo do distrito Federal,
nos termos do art. 30, “caput” e inciso I, da Constituicdo Federal e de acordo com a sumula vinculante n°444 do tribunal
superior do trabalho.

31.  AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de remuneracdo, nos prazos € nas seguintes
condicdes:

32.1 — 05 (cinco) dias por motivo de casamento;

32.2 — 05 (cinco) dias por motivo de falecimento do conjuge ou companheira (o) habilitada (o) na previdéncia social,
ascendentes (pai e mae), descendentes (filhos) ou outros dependentes, desde que sejam reconhecidos pela previdéncia social
ou decisdo judicial;

32.3 — 10 (dez) dias por motivo de nascimento de filho;

32.4 — 05 (cinco) dias por motivo de internagao hospitalar comprovada do conjuge ou companheiro (a) reconhecido (a) pela
previdéncia social, bem como em caso de falecimento de irméo e ou irma;
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32.5 — Fica assegurado o direito a auséncia remunerada de 2 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico
filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagdo no prazo de 48 horas.
(Precedente Normativo n°® 095).

32.  SUBSTITUICAO DO VIGIA

Aos empregados que, ndo sendo VIGIAS, tiverem de substitui-los em suas folgas, serd garantido, além da remuneracdo pelo
dia de trabalho na fun¢ao efetiva, o pagamento correspondente ao niimero de horas trabalhadas como vigia, acrescido do
adicional de 50% (cinquenta por cento), além do adicional noturno ¢ do adicional de periculosidade, sem prejuizo do
descanso a que faz jus.

33. CALCULO DO 13° SALARIO, FERIAS, REPOUSOS REMUNERADOS, SALDO DE SALARIO E
DEPOSITOS FUNDIARIOS

No célculo do 13° salario, férias, repousos remunerados, saldo de salario e depositos do F.G.T.S., serdo consideradas as
horas extraordinarias, comissoes, prémios, adicionais noturno e de periculosidade; bem como quaisquer outras verbas pagas.

34. NOVA FUNCAO - SALARIO
Ao empregado designado ou promovido, ¢ assegurado o direito de receber o salario da nova fungdo, a partir do dia em que
se efetivar a mudanca, com a devida anotagdo na carteira de trabalho, observando-se o que dispde o art. 460 da CLT.

35. QUEBRA E FURTO DE MATERIAL
E vedado o desconto no salario do material danificado e/ou furtado, ou quebrado, de propriedade da empresa, excluindo-se
a hipotese de dolo do empregado, devidamente comprovado (Precedente Normativo n°® 118).

36. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS COM ATRASO
O pagamento das verbas rescisorias se dara na data do desligamento do empregado, sob pena do pagamento da multa de 01
(um) dia de salario por dia de atraso, além das cominagdes legais.

37. ATESTADO DE COMPARECIMENTO

As empresas nao efetuardo qualquer desconto na remuneracdo do empregado em razdo de faltas havidas para
acompanhamento de filho, conjuge, companheira e ascendentes, ou quaisquer outros dependentes para efeitos
previdenciarios, desde que seja apresentado o competente atestado de acompanhamento.

38. JORNADA E ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

As empresas ficam proibidas de prorrogar a jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipoteses dos
artigos 59 ¢ 61 da CLT. (Precedente Normativo n°® 032)

39.1- O empregado estudante tera abonada a sua falta ao servigo e considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os
efeitos legais nas seguintes condigdes:

39.2- Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento
de ensino superior (lei n 9471/97-dou de 15/07/97), a comprovacéo se fara mediante a apresentagdo da respectiva inscrigdo
e calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecido pela propria escola.

39.3- Nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48 horas desde que comprovada sua realizagdo em
dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servico. A comprovagao da prova escolar obrigatoria devera ser
efetuada por meio de declaragao escrita do estabelecimento de ensino.
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39. PROIBICAO DE DESCONTOS.

Fica proibido todo e qualquer desconto dos salarios dos empregados, decorrentes de cheque de cliente devolvido; bem como
de cartdes de débito e/ou crédito ndo quitados pela entidade bancaria, excluida a hipdtese de dolo do empregado,
devidamente comprovado.

39.1 — Quando ocorrer equivoco por parte da empresa, efetuando desconto indevido, a devolugao dos valores ao trabalhador
devera ser feita, impreterivelmente, até 10 (dez) dias apds a comprovacao.

40. UNIFORMES DE TRABALHO E E.P.I’s.

Fica assegurado, na vigéncia da presente conven¢do, o fornecimento gratuito de uniformes e equipamentos de protecao
individual, na seguinte conformidade: aos lavadores, macacdes, luvas, oculos, botas, aventais, mascara e cremes de
protecdo, de conformidade com a NR-15; aos demais: uniforme adequado, calgados apropriados e especificado por 6rgéo
competente, capa de chuva e cremes de protegdo, por ano, ou por solicitacdo do empregado.

40.1- Os uniformes que a empresa adotar, serdo sempre fornecidos gratuitamente sendo 02 no ato da admissao e 02 apo6s 06
meses.

40.2- Devera o empregador fornecer para as empregadas, uniformes condizentes com sua fungdo, respeitando os bons
costumes e ndo expondo a empregada a situacdes vexatdrias, ou que insinue outra condi¢ao diferente da qual tenha sido
contratada.

40.3-Fica obrigado ao empregador de acordo com o anexo IV da NR-20- A higienizagdo dos uniformes dos seus
empregados, no minimo 1 vez por semana.

41. AUXILIO AO DEPENDENTE EXCEPCIONAL

Objetivando participar no custeio de servigos especializados com dependentes excepcionais de seus Empregados, as
Empresas concederao um auxilio mensal aos que tenham dependentes nesta condigao.

41.1 - Entende-se como excepcional aquele como tal definido e reconhecido pelo INSS ou instituigdes oficiais
especializadas, e como dependente aquele como tal definido e reconhecido na legislacdo do Imposto de Renda.

41.2 - O auxilio referido no caput desta clausula sera concedido sob a forma de crédito mensal na folha de pagamento dos
Empregados no valor de R$ 665,00 (seiscentos e sessenta e cinco reais).

41.3 - O auxilio mensal acima estabelecido sera pago por dependente de Empregados na condi¢do de excepcionalidade
como definida no §1°. desta clausula e cessara automaticamente quando nao mais perdurar esta condigdo.

41.4 - O auxilio ao dependente excepcional concedido nestas condi¢des ndo integra a remuneracao para quaisquer efeitos.

42. BOLSAS DE ESTUDO

Com o objetivo de proporcionar recursos adicionais para compensar despesas complementares as de manutengdo do ensino
de 1°, 2° e 3° graus, as Empresas concederdo, de uma s6 vez a Entidade Sindical, 10 (dez) bolsas de estudos no valor unitario
de R$ 514,00 (quinhentos e quatorze reais), mediante a apresentacdo de relagdo discriminativa dos beneficiarios, por
Empresa, com a indicagdo do nome do aluno, série, grau e estabelecimento de ensino que esteja cursando.

42.1 - Tal pagamento serd efetuado a partir de 01.04.2026 até 31.08.2026 no prazo minimo de 30 dias a contar da
apresentacdo da relagdo discriminativa referida. A Entidade Sindical manterd arquivado por 5 anos os documentos que
comprovam a elegibilidade dos beneficiarios e que poderao ser requisitados pelas Empresas, a qualquer tempo.

42.2 - Sao elegiveis as bolsas de estudo referidas nesta clausula, os Empregados que na data da respectiva concessao
possuam vinculo de emprego com as Empresas ou com a Entidade Sindical, ou se delas se retiraram para se aposentarem, e
que estejam cursando ou tenham dependentes cursando o ensino de 1°, 2° e 3° grau.
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43.  ANOTACOES NA CTPS

As empresas se obrigam a anotar nas carteiras de trabalho digital dos seus empregados, em 48:00 (quarenta e oito) horas, a
data de admissao, as fungdes pelos mesmos efetivamente exercidas e a respectiva remuneragao (fixa e variavel), observada
a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (Precedente Normativo n°® 105).

44. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagdo da empresa, do
qual constardo a remuneragdo, com a discriminacao de suas parcelas, os dias trabalhados ou o total da produgio, as horas
extraordindrias ¢ os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, a quantia liquida paga, ¢ o valor
correspondente ao FGTS (Precedente Normativo n° 093).

44.1 — Nao sera, em hipotese alguma, admitido comprovante de pagamento mediante extrato de caixa eletronico bancario.
44.2 — A transformacdo de conta salario em conta corrente somente podera ser admitida, obrigatoriamente, se autorizado
pessoalmente e por escrito pelo trabalhador.

45. LIMITE DO CONTRATO DE TRABALHO
As empresas ndo poderdo exigir de seus empregados prestagdo de servigos fora dos limites do contrato individual de
trabalho, ressalvada a hipotese da clausula 28.

46. INSTALACAO DE ASSENTOS/ BEBEDOUROS E LOCAL PARA ALIMENTACAO.

As empresas se obrigam a cumprir o estabelecido na portaria MTB N°. 23214/78-NR 17 em seu item 17.3.5, ou seja, colocar
assento para descanso em locais em que possam ser utilizados por todos os empregados durante as pausas de servigos; bem
como bebedouros; assim como um local adequado para os trabalhadores fazerem as suas refeicdes.

47.  HOMOLOGACOES.

As homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho cujos os empregados possuam mais de um ano de servico, deverao
ser feita obrigatoriamente na sede do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DO DISTRITO FEDERAL (SINPOSPETRO-DF).

47.1 — As homologagdes das rescisoes dos contrato de trabalho deverdo ser efetuadas nos seguintes prazos:

a) — até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) — até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do
mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

47.2 — A inobservancia do disposto nos subitens 50.1; 50.2, “a” e “b” desta clausula sujeitara o infrator a multa equivalente
a uma remuneracao do empregado prejudicado, a favor do mesmo;

47.3 — Para homologacdo de rescisdo contratual as empresas se obrigam a apresentar as seguintes documentagdes: Atestado
de afastamento e salario aos empregados demitidos — AAS; Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, carta de
apresentacdo conforme preceituam as leis n° s 8.212 e 82.13 de 1991, juntamente com o Decreto n°® 3.048/99 e Instrugéo
Normativa n° 99, de 05 de dezembro de 2003, do Instituto Nacional do Seguro Social, com base em laudo técnico de
condigbes ambientais de trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga; Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho — TRCT; Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social, com as devidas anotagdes atualizadas; registro
do empregado; 3 (trés) vias do Aviso Prévio, devidamente assinado; Guia de Recolhimento para fins rescisorios do FGTS;
chave de conectividade em duas vias; extrato do FGTS, sendo indispensavel a apresentagdo de guia de recolhimento quando
ndo constar os ultimos seis meses no extrato; Guia do Seguro Desemprego, ASO — Atestado de Satde Ocupacional,
demissional e hemograma completo; carta de preposto, quando a homologacdo ndo for assinada pelo proprietario da
empresa, Carta de Apresentacdo, em duas vias e comprovante de pagamento da contribuicdo assistencial e sindical.

47.4- Por ocasido da rescisao contratual do empregado, as empresas se obrigam a fornecer-lhe cdpia autenticada do Laudo
Pericial de avaliagdo de Periculosidade e/ou insalubridade, conforme disposto na Lei 9.032/95; bem como proceder ao
preenchimento dos formularios DSS 8030 (antigo SB 40).
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48. ESTABILIDADE DA GESTANTE
E assegurada estabilidade as empregadas gestantes, desde a confirmacdo da gravidez, até seis meses apos o parto.

49. CRECHE

As empresas se obrigam a instalar em suas dependéncias local destinado a guarda de criancas em idade de amamentagao,
quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres, facultado o convénio com creches. (Precedente Normativo n°
022).

49.1 — As empresas pagarao a seus empregados, que tenha filho, ou filhos, até 06 (seis) anos de idade, um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho.

50. COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado demitido por falta grave, suspenso ou advertido por motivo disciplinar, devera ser avisado no ato, por escrito,
constando as razdes determinantes da dispensa, suspensdo ou adverténcia, sob pena de gerar a presuncdo de dispensa,
suspensdo ou adverténcia imotivada.

51. DISPENSA ARBITRARIA
Fica proibida a dispensa imotivada, assim entendida aquela que ndo for fundada em motivo econdmico ou disciplinar.

52. DISPENSA DE EMPREGADO - MOTIVO POR ESCRITO
O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa (Precedente Normativo n® 047).

53. GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA
Os empregados que contarem com pelo menos 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa, terdo garantia de emprego
durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses que anteceder a data em que o empregado adquire o direito a aposentadoria.

54. COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas encaminhardo ao SINPOSPETRO/DF, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, uma copia da comunicacdo do
acidente de trabalho (CAT), ocorrido com seus empregados.

55. SISTEMA DE AUTO-ABASTECIMENTO

Visando evitar o crescimento do desemprego e suas maléficas consequéncias, os postos de revenda de combustivel e
lubrificantes do Distrito Federal ndo adotardo o sistema de auto-abastecimento, chamado “self-service”, comprometendo-
se a manterem em funcionamento, tio-somente, as bombas de abastecimento operadas por empregados em postos de
servigos de combustiveis e derivados de petroleo, integrantes do seu quadro de empregados.

55.1 — O descumprimento desta clausula importara na multa diaria de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por bico de bomba do
tipo “self-service” em operagao, revertida em favor do sindicato profissional.

56. CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO
Aos empregados que forem readmitidos na mesma empresa, no prazo de 1 ano, nas fun¢des que exerciam, deles ndo sera
exigido novo contrato de experiéncia.

57. EMPREGADO TRANSFERIDO — GARANTIA DE EMPREGO
Fica assegurado ao empregado transferido do posto de trabalho onde comecou a trabalhar apos a contratagdo, garantia de
emprego por 1 (um) ano apés a data da transferéncia. (Precedente Normativo n® 077).

58. SERVICO MILITAR — GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTANDO
Fica assegurada a garantia de emprego ao empregado alistando, desde a data de sua incorporag@o no servigo militar até 30
dias apoés a baixa. (Precedente Normativo n° 080).
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59.  ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas ficam obrigadas a aceitar os atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais do
SINPOSPETRO/DF e/ou da rede oficial, para o fim de abono de faltas ao servico, desde que existente convénio do sindicato
com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servigo proprio ou conveniado. (Precedente Normativo n® 081).

60. RESPONSABILIDADES NO RECEBIMENTO DE COMBUSTIVEL.
Fica garantida a exclusdo de responsabilidade dos empregados no recebimento de combustiveis.

61. POSTO ESCOLA.
Ficam assegurados aos empregados de Posto-Escola os salarios e todos os beneficios e vantagens concedidos aos demais
empregados desta categoria profissional, inclusive as que vierem a ser estabelecidas na Norma Coletiva.

62. CAMERAS DE FILMAGEM

As empresas se obrigam a instalar cAmeras de seguranca em todo o estabelecimento, bem como fazer a manutengdo
periddica, para seguranca dos empregados e dos proprios consumidores.

62.1 O acesso as gravagdes serd restrito aos representantes legais da empresa ou encarregados de dados (DPO) devidamente
autorizados, obrigando-se estes a manter o sigilo absoluto sobre as imagens, salvo quando requisitadas por autoridade
judicial, policial, administrativa ou a pedido de funcionario.

63. CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

As reunides ou cursos, promovidos pelas empresas, com participagdo obrigatoria de seus empregados, fora do horario
normal de trabalho, terdo o seu tempo de dura¢do remunerado como trabalho extraordinario, sendo ainda obrigada a empresa
a efetuar as despesas de locomocao, quando realizadas fora do local de trabalho.

64. ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NAS EMPRESAS

As empresas asseguram o acesso dos dirigentes sindicais em suas dependéncias, nos intervalos destinados a alimentacdo e
descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagao de matéria estranha as finalidades do sindicato (Precedente
Normativo n° 091).

65. DIRIGENTES SINDICAIS - FREQﬁENCIA LIVRE

Aos dirigentes sindicais que ndo sdo liberados pelas empresas para o pleno exercicio de seus mandatos, fica assegurada a
frequéncia livre para participarem de assembleias e reunides sindicais, devidamente comprovadas (Precedente Normativo
n° 083).

66. RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao SINPOSPETRO/DF copias das Guias da Contribuigdo Sindical e Assistencial, com a relagdo
dos nomes, saldrios e respectivos descontos, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o desconto, mantendo-se os
procedimentos mais favoraveis ja praticados (Precedente Normativo n® 041).

67. MULTA NA RESCISAO CONTRATUAL DE DIRIGENTE SINDICAL

No caso de dispensa de dirigente sindical, sob alegacdo de justa causa, que ndo for reconhecida pela Justica do Trabalho,
sendo, em consequéncia, determinada sua reintegragdo ou a conversdo da mesma em indenizac¢do, a empresa, a titulo de
danos morais, estara sujeita ao pagamento de 200% (duzentos por cento) do valor dos salarios relativos ao periodo de
afastamento, que nao anula nem substitui o direito do empregado as verbas decorrentes do processo judicial, como principal,
juros de mora e demais cominagdes legais.
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68. RELACAO DE EMPREGADOS
As empresas ficam obrigadas a remeter ao SINPOSPETRO/DF, uma vez por ano, a relagdo dos empregados pertencentes a
categoria. (Precedente Normativo n°® 111).

69. AUXILIO A SAUDE DO TRABALHADOR

Fica instituido o auxilio a satde do trabalhador, a ser implantado indistintamente a todos os trabalhadores abrangidos por
este instrumento. A prestacdo do auxilio terd como base os procedimentos definidos no Manual de Orientagdo e Regras da
gestora Life Card Assist.

69.1 - Para a viabilidade financeira do plano, as empresas recolherdo, a titulo de manutengdo, até o dia 10 (dez) de cada
mes, o valor total de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por trabalhador.

69.2 - A manutengdo deste plano sera de responsabilidade integral das empresas, ficando terminantemente vedado qualquer
desconto nos salarios dos trabalhadores.

69.3 - O presente beneficio tem carater eminentemente assistencial e ndo possui natureza salarial, ndo se constituindo em
contraprestacao de servigos.

69.4 - O plano devera contemplar, obrigatoriamente, as seguintes coberturas aos trabalhadores e seus dependentes:

69.5 - Aquisi¢do de mais de 4.000 medicamentos com descontos entre 15% e 60% em farmécias credenciadas.

69.6 - Prestacdo de servicos necessarios do 0bito ao sepultamento para o trabalhador e seus dependentes legais.

69.7 - Em caso de falecimento do titular, a familia recebera um cartdo alimentagdo no valor de R$ 250,00, recarregado
mensalmente durante 12 meses.

69.8 - Entrega de kit completo de higiene e cuidados por ocasido do nascimento de filhos.

69.9 - Acesso a médico 24h para consultas via plataforma digital para o titular e dependentes.

69.10 - Rede de Descontos LifeCard: Descontos de até 80% em consultas e exames em mais de 10.000 estabelecimentos
nacionais.

69.11 - Em caso de afastamento do trabalhador por doenca ou acidente, o empregador mantera o recolhimento mensal por
até 12 (doze) meses

70. CONTRIBUICAO NEGOCIAL DE CONVENCAO COLETIVA

As Empresas descontardo a titulo de contribui¢do negocial de convengdo coletiva de todos os seus empregados, na folha de
pagamento, mensalmente, a partir de margo de 2026, o percentual de 1,5 % (um virgula cinco por cento) sobre a remuneragao
mensal de cada trabalhador limitando-se o valor maximo do desconto em R$ 40,00 (quarenta reais), em favor do Sindicato
dos Empregados em Postos de Servigos de Combustiveis e Derivados de Petroleo do Distrito Federal — SINPOSPETRO-
DF; bem como daqueles que forem admitidos posteriormente, conforme foi decidido pela categoria em assembleia geral
extraordinaria, conforme edital, boletins e no site do sindicato.

70.1 — As Empresas recolher@o as importancias arrecadadas na conta n°® 0188925-7, agéncia 0606-8 do Banco Bradesco até
o dia 10 do més subsequente ao desconto, em guia propria, acompanhada da relagdo nominal dos empregados contribuintes,
com os respectivos valores descontados, como decidiram o STF no RE 189.960-SP e o Senado Federal no Projeto de Decreto
Legislativo n° 1.125/04, e o que dispdem o art. 8°, IV, da Constitui¢do Federal e os artigos 462 e 513, “e” da CLT.

70.2 - As Empresas que deixarem de efetuar o desconto e o respectivo recolhimento, pagardo a multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor do débito atualizado, revertida em favor do sindicato profissional, sem prejuizo da obrigacdo de recolher
a contribui¢@o devida pelos empregados, e da multa prevista na presente convengao.

71. MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO
Fica estabelecida a multa de 30% (trinta por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso no pagamento de salario até
20 (vinte) dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente (Precedente Normativo n° 072).
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8s. MULTA O descumprimento de obrigagdo de fazer descrita nesta norma coletiva acarretara, ao infrator, o
pagamento devido de multa, em favor do sindicato prejudicado, no valor equivalente ao piso salarial da categoria
profissional, por trabalhador e por infracao.

87 EFEITOS DESTA NORMA COLETIVA
Nenhum integrante da categoria sofrera redu¢do salarial ou de qualquer garantia contratual individual, em decorréncia da
aplicagdo das normas da presente norma coletiva, ou decisdo judicial.

88. MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Com fulcro no acérdao da Sessdo Especializada em Dissidios Coletivos do C. TST, nos autos do RODC 31.084/2002-900-
03-00.0, ficam mantidas todas as demais clausulas e condi¢des de acordos ou convengdes anteriores ndo expressamente
suprimidas ou modificadas na presente pauta, ou praticas adotadas pelas empresas que sejam mais vantajosas para os
empregados, devendo aquelas cldusulas integrarem o instrumento normativo.

89. DO INCENTIVO A ATIVIDADE FiSICA E SAUDE MENTAL

89.1 — Com o objetivo de promover a satide preventiva, combater o sedentarismo e assegurar o bem-estar psicologico dos
trabalhadores, as empresas firmardo contrato de adesdo com a plataforma TotalPass (ou plataforma de gestao de academias
equivalente), garantindo a todos os empregados o direito de acesso a academias, estudios e servigos de satide mental com
custos subsidiados.

89.2 Cabe as empresas arcar com eventuais taxas administrativas de adesdo ou mensalidades corporativas necessarias para
viabilizar o contrato com a operadora, assegurando que o trabalhador tenha acesso aos planos de pessoa fisica com valores
reduzidos em relagdo ao mercado.

89.3 A adesdo ao incentivo ¢ facultativa. O trabalhador que optar por aderir autorizard, prévia e expressamente, o desconto
do valor correspondente ao plano de sua escolha diretamente em folha de pagamento, nos termos do art. 462 da CLT e da
Stmula 342 do TST.

89.4 Sempre que a politica da operadora (TotalPass) permitir, o direito de adesdo e os valores incentivados deverdo ser
estendidos aos dependentes legais do empregado, mediante autorizacao de desconto pelo titular.

90. DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE.
ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO

Presume-se discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma
ou preconceito. Ficando garantido ao empregado o direito a reintegragdo no emprego (Stimula 443 do TST).

91. AUXILIO-DOENCA, AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. RECONHECIMENTO DO DIREITO A MANUTENCAO DE
PLANO DE SAUDE OU DE ASSISTENCIA MEDICA

Assegura-se o direito a manutenc¢do de plano de satde ou de assisténcia médica oferecido pela empresa ao empregado, nao

obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio doenga, auxilio-doenca acidentario ou de aposentadoria por
invalidez (Stimula 440 do TST).

93. DA PRESERVACAO DE DIREITOS

Ficam preservados, para os efeitos juridicos, todos os direitos adquiridos pelos empregados, em razdo de Convengdo ou
Convengoes Coletivas de Trabalho, e que se integraram aos contratos de trabalho respectivos.
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95. DA ESCALA DE REVEZAMENTO EM FESTAS DE FIM DE ANO

Fica assegurado a todos os empregados o direito de folga coincidente com pelo menos uma das datas magnas de final de
ano: 25 de dezembro (Natal) ou 1° de janeiro (Ano Novo).

95.1 As empresas deverdo organizar suas escalas de trabalho de modo a garantir, obrigatoriamente, a alternancia entre os
empregados.

96. CUMPRIMENTOS DO ACORDO

O Sindicato dos Empregados podera promover agdo de cumprimento perante a Justica do Trabalho, em nome préprio ou
dos representados, a fim de obter o pronunciamento judicial sobre o cumprimento de normas contratuais coletivas;

96.1 - E a Justica do Trabalho competente para proferir decisdo em agdo de cumprimento, em nome da propria Entidade
reclamante ou em favor de todos os seus representados, sindicalizados ou nao, quando houver descumprimento de normas
coletivas, ou, ainda, quando houver reclamagdes plurimas ao disposto no presente instrumento coletivo de trabalho.

97. DA GARANTIA DO SALARIO MINIMO E REAJUSTE AUTOMATICO

97.1 Fica assegurado que, em nenhuma hipétese, o Piso Salarial da categoria ou o salario base de qualquer empregado
abrangido por esta Convengdo Coletiva podera ser inferior ao Salario Minimo Nacional vigente.

97.2 Caso ocorra, durante a vigéncia deste instrumento, reajuste do Salario Minimo Nacional que resulte em valor superior
aos Pisos Salariais aqui pactuados, estes serdo automaticamente ¢ imediatamente equiparados ao novo valor do Salario
Minimo, a partir do més de competéncia de sua vigéncia oficial

98.  VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 01 de margo de 2026
e término em 29 de fevereiro de 2028, ressalvadas as especificidades quanto as clausulas de natureza econdmica, conforme
disposto abaixo.

98.1 As clausulas de natureza social e sindical, bem como as demais condi¢des de trabalho que ndo envolvam reajuste
salarial direto ou valores monetarios de beneficios, terdo validade por todo o periodo de vigéncia deste instrumento
(01/03/2026 a 28/02/2028).

98.2 As clausulas de natureza econdmica, especificamente as que tratam de Pisos Salariais, Reajustes Salariais, Vale-
Alimentagdo, Ajuda de Custo e demais verbas de impacto financeiro direto, terdo vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio
em 01 de margo de 2026 e término em 28 de fevereiro de 2027.

98.3 As partes comprometem-se a iniciar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia economica
(fevereiro de 2027), novas negociagdes visando exclusivamente o reajuste das clausulas economicas para o periodo
subsequente (01/03/2027 a 28/02/2028), preservando-se as demais cldusulas sociais.

Arildo Dias Martins

Presidente em Exercicio
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