bo

Cada conquista
desta Convengdo e
resultado da uniéo
entre o sindicato e s
trabalhadores.
Seguiremos firmes,
defendendo direitos
e construindo novas
vitérias para a nossd
categoria.
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REAJUSTE AUXILIO-_ RETROARIVGS SEGURO DE VIDA
SALARIAL ALIMENTAGCAO |  auxiLio-ALIMENTAGAO EM GRUPO

Protecdo e tranquilidade

# Retroativos a 1° de
7159 | +9 100, | “reoceio FaTalgs
. S, P t teé .
r o Dl @ INDENIZAGAO MiNIMA

Retroativo a De R$ 22,00 Ve & R$ 18.000,00

2 R$ 24.00 @ 12 parcela até o 5° dia ]
1° de margo de 2026 prac"?a tf’ " H B util de agosto/2026 @ AUXILIO-FUNERAL
S po el @ Ultima parcela até o MINIMO
Ganho real para 5° dia til de R$ 5.500,00

W Um dos maiores outubro/2026
valorizacao do Amparo em caso de falecimento,

trabalhador! reajustes dos DIVERSAS EMPRESAS T e e A
ultimos anos! JA OPTARAM POR PAGAR acidente ou outras coberturas
TUDO DE UMA VEZ! previstas no seguro.

x AGORA E HORA DE FAZER CUMPRIR! 3 ?"’:

Se a empresa nao estiver cumprindo qualquer clausula da
Convencao Coletiva, LIGUE E DENUNCIE AO SINDICATO!

CONVENCAO COLETIVA E LEL. E LEI TEM QUE SER CUMPRIDA POR TODOS!
@ DUVIDAS, DENUNCIAS E ORIENTAGOES: ‘ JUNTOS SOMOS MAIS FORTES! ) . &

(61) 3321-0404 UNIDOS, ORGANIZADOS E vALORIZADOS!  (RR




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVIGOS DE COMBUSTIVEIS
E DERIVADOS DE PETROLEO DO DISTRITO FEDERAL

. QR 03 CONJUNTO F CASA 49 CANDANGOLANDIA, BRASILIA/DF CEP 71.725-306 FILIADO A FILIADO A
D z — i FENOPOSTERO FORGA SINDICAL
. Telefone: (61) 3321-9404 I @sinpospetrodf I www.sinpospetrodf.org.br . E-mail: sinpospetrodf@yahoo.com.br

Tabela Salarial, 22 de julho de 2026.

TABELA 20206/2027

REAJUSTE DE 7,15% NOS SALARIOS E 9,10% NO AUXILIO ALIMENTAGAO
RECOMPOSIGAO ACIMA DA INFLAGAO E GANHO REAL NO BOLSO DO TRABALHADOR

ADiretoria do SINPOSPETRO-DF agradece a vocé, trabalhador e
trabalhadora, que permaneceu mobilizado, confiou no sindicato e
acreditou que a unido da categoria seria capaz de conquistar mais direitos.
Foi essa confianga que fortaleceu nossa atuagao durante toda a campanha
salarial e nos motivou a seguir firmes na mesa de negociagao.

Com muito didlogo, responsabilidade e uma atuagdo firme da
Diretoria, conquistamos um reajuste salarial de 7,15%, retroativo a 1° de
marco de 2026, garantindo a reposi¢ao da inflagdo e ganho real para a
categoria. Também conquistamos um reajuste de 9,10% no auxilio-
alimentacgao, elevando o beneficio de R$ 22,00 para R$ 24,00 por dia
trabalhado, um dos maiores aumentos dos ultimos anos.

Garantimos ainda o pagamento dos retroativos do salario e do
auxilio-alimentacao, desde 1° de margco de 2026. Pelo acordo, esses
valores poderao ser pagos em até trés parcelas, embora diversas empresas
jatenham optado pelo pagamento integral.

Outra importante conquista foi a manutencao do Seguro de Vidaem
Grupo, com indenizagdo minima de R$ 18.000,00 e Auxilio-Funeral de
R$ 5.500,00, proporcionando mais protecao ao trabalhador e a sua familia.

Mais uma grande vitéria foi concluir essa negociacdo sem a MAIS UMA CONQUISTA DO
necessidade de recorrer ao Judiciario, demonstrando que o dialogo DS'NPOS‘:ETRO'DE
firme, aliado a unido da categoria, produz resultados concretos. .Lfigl";:'“

Agora comega uma nova etapa: fazer cumprir cada clausula da '

Convencao Coletiva. Se a empresa onde vocé trabalha nao estiver cumprindo qualquer direito previsto na
Convencéo, entre em contato com o sindicato e faga sua denuncia. A Diretoria do SINPOSPETRO-DF continuara
atuando com firmeza para garantir que todos os direitos conquistados sejam respeitados.

A Convencéo Coletiva é lei entre as partes. E lei deve ser cumprida por todos.

A Diretoria do SINPOSPETRO-DF continuara ao lado dos trabalhadores, defendendo
seus direitos e buscando novas conquistas para toda a categoria.
Convengao registrada no MTE dia 22/07/2026 - DF000490/2026

REAJUSTE SALARIAL
de aumento,
7.15% =
5] 0 de 2026.
"y
AUXILIO-ALIMENTACAO

com pagamento
Rs 2 4 0 0 ‘ retroativo a

marco de 2026.
POR DIA TRABALHADO

VALE-TRANSPORTE
Desconto maximo de: ° 3% para jornada 12x36;
° 6% para jornada

normal.

=%
~

SALARIO-FAMILIA
Quem recebe até RS 1.960,38 o
tem direito ao beneficio de L

R$ 67,54 por filho,
inclusive nos casos
previstos em lei. () T

SEGURO DE VIDA EM GRUPO
rotecdo garantida pel Indenizagao minima de
z‘or:v:nqégo Col::ilva':’ i © R$ 18;.000,00:

Q Auxilio-Funeral minimo de

R$ 5.500,00.

S

LAVADOR /| ENXUGADOR / BORRACHEIRO / SERVICOS GERAIS / FRENTISTA / TROCADOR DE OLEO / PESSOAL DE

DEMAIS INTEGRANTES DA CATEGORIA ESCRITORIO E LOJA DE CONVENIENCIA / VIGIA
Salario RS 1.621,00 Salario RS 1.692,77
Periculosidade RS 486,30 Periculosidade RS 507,83
Salario com Periculosidade R$ 2.107,30 Salario com Periculosidade R$ 2.200,60
Prego da Hora com Periculosidade RS 9,58 Prego da Hora com Periculosidade RS 10,00
Prego da hora Extra 50% sobre a hora comum RS 14,37 Prego da hora Extra 50% sobre a hora comum RS 15,00
Prego do dia bruto com periculosidade RS 70,24 Prego do dia bruto com periculosidade RS 73,35
Preco do Feriado trabalhado(pagamento em dobro) RS 140,49 Preco do Feriado trabalhado(pagamento em dobro) RS 146,71

CHEFE DE PISTA / SUBGERENTE GERENTE

Salério RS 2.285,24 Salério RS 2.877,71
Periculosidade RS 685,57 Periculosidade RS 863,31
Salario com Periculosidade R$ 2.970,81 Salario com Periculosidade R$ 3.741,02
Preco da Hora com Periculosidade RS 13,50 Preco da Hora com Periculosidade RS 17,00
Prego da hora Extra 50% sobre a hora comum RS 20,26 Prego da hora Extra 50% sobre a hora comum RS 25,51
Prego do dia bruto com periculosidade RS 99,03 Prego do dia bruto com periculosidade RS 124,70
Prego do Feriado trabalhado(pagamento em dobro) RS 198,05 Prego do Feriado trabalhado(pagamento em dobro) RS 249,40
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